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I. ALTALANOS RESZ

1. A szabalyzat targya és célja

A jelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza a személyes adatok kezelésére, tovabbitasara és védelmére
vonatkozo szabalyokat. Jelen szabalyzat célja tovabba, hogy meghatarozza a HUNLAND Cégcsoport (Hunland
Trade Kft., székhelye: 2347 Bugyi, Alsérada puszta 13., cégjegyzékszam: 13-09-080206, a tovabbiakban:
+HUNLAND”) személyes adatok kezelésével kapcsolatban vezetett nyilvantartasainak mikddésének torvényes
rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informaciés dnrendelkezési jognak az
érvényesulését, valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl sz6lo,
az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679 szamu rendeletének (Altalanos Adatvédelmi Rendelet, a
tovabbiakban: ,GDPR”) rendelkezéseinek valé megfelelést (figyelemmel a felnbttképzésrél szold 2013.évi
LXXVIl.tv 16.§ és 21.§ rendelkezéseire). A HUNLAND Cégcsoport tagvallalatait a jelen szabalyzat 3. melléklete
tartalmazza.

2. A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed a HUNLAND altal kezelt valamennyi személyes adatra.

A jelen szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a HUNLAND vezetd tisztségvisel6ire, munkavallaldira, tovabba a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan foglalkoztatott személyekre. A jelen szabalyzat személyi hatalya
kiterjed tovabba azon személyekre is, akik a HUNLAND-dal kotott szerz8dés alapjan személyes adat birtokaba
jutnak, vagy azt kezelnek (Adatfeldolgozék). Vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dés - amennyiben személyes adat
kezelésére is sor kerll - csak azzal a feltétellel kothetd, ha az érintett személy, ide értve a nevében eljard,
kézrem(ikodé alvallalkozokat, almegbizottakat, szakért6ket, tanacsadokat és alkalmazottakat is, az adatkezel6 a
HUNLAND részére titoktartasi nyilatkozatot tesz. A nyilatkozatot a vallalkozasi, illetve a megbizasi szerzédéssel
egyutt kell 6rizni. A HUNLAND a személyes adatok kezelése soran kételes tovabba a vonatkozoé jogszabalyok
(ktlonosen a GDPR) és a jelen szabalyzat rendelkezéseinek, valamint miikodési sajatossagaiknak megfeleléen
eljarni.

A HUNLAND-dal munkaviszony, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitésének feltétele, hogy a
munkavallalé a jelen szabalyzat megismerésérdl irasbeli nyilatkozatot tegyen a munkaviszony létesitésével
egyidejlleg. A nyilatkozat 8 napon belll torténé megkulldésének elmulasztasa a munkaviszonybdl szarmazo sulyos
kotelezettségszegésnek mindsiil. A nyilatkozatot a Humaneréforras Osztaly a személyi anyaggal egyiitt 6rzi.

Az adatbiztonsagra, mint az adatvédelem specialis terlletére a jelen szabalyzatban megfogalmazott
rendelkezések mellett az erre vonatkozo kildn szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. Adatvédelmi alapelvek

A HUNLAND valamennyi adatkezelése és azok minden érintettje tekintetében azonos mértékben biztositja az
adatvédelmi alapelvek teljesulését. Az adatkezelések soran elétérbe kell helyezni az adatkezelések érintettjeinek
jogosultsagat és érdekeit, 6sszevetve és mérlegelve a HUNLAND érdekeivel is.

Személyes adatok gylijtésére, taroldsara, feldolgozasara és tovabbitasara (tovabbiakban: adatkezelés) kizarélag
abban az esetben kerllhet sor, amennyiben az adatkezelés célja kelléen meghatérozott és jogszeri, az ehhez
szukséges megfelel6 jogalap rendelkezésre all, és amennyiben az adatkezelés jogszerlisége az adatkezelés teljes
id6tartama alatt biztositott. A HUNLAND mint adatkezeld felels, azért, hogy az adatkezelések tekintetében
megvaldsuljanak az alabbi alapelvek:

a) A HUNLAND minden adatkezelése tekintetében biztositani kell, hogy a személyes adatokat a jogszeriiség,
tisztességes eljaras és atlathatdosag elvének megfeleléen kezelik.

b) A személyes adatok gy(jtése, tarolasa, feldolgozasa és tovabbitdsa csak egyértelmi és meghatarozott
célbdl térténhet, és a személyes adatok mas célokra nem hasznéalhatéak fel az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethetd moddon; az adatkezelés céljanak, eszkdzeinek és az adatkezelés szikségességének
egymassal aranyban kell allniuk, amelyet a megfeleld médon dokumentalni kell.

c) A személyes adatok kezelésének az adatkezelés céljainak megfeleléen, a szikségesre Kkell
korlatozédniuk.

d) A személyes adatoknak naprakésznek és pontosnak kell lennilk, az eljarasok soran minden ésszeri
eréfeszitést meg kell tenni annak érdekében, hogy a pontatlan vagy elavult személyes adatokat javitsak
vagy toroljek.
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e) A személyes adatokat kizarélag az adatkezelési cél végrehajtasanak megfelel6 ideig lehet tarolni; az
adatkezelési id6 lejartat kovetden személyes adatot kezelni tilos.

f) A személyes adatokat olyan mddon kell kezelni, hogy az érintettek jogai, az adatok integritasa és
bizalmassaga biztositva legyenek.

g) A HUNLAND mint adatkezeld felelés a GDPR kdvetelményeinek valé megfelelésért, és a megfelelés
bizonyitasaértis. Ahol a HUNLAND mas adatkezel6 nevében adatfeldolgozoként jar el ott szintén biztositja
a fenti elvek érvényesiilését.

Il. SZABALYZAT RESZLETEZESE

1. A személyes adatok kezelésének céljai

A HUNLAND személyes adatokat kizardlag az eredeti adatgy(jtés céljanak megfeleléen kezelheti, valamint egyéb
kapcsolodo célokra a jelen pontban meghatarozott feltételek szerint.

Személyes adat gylijtése, felhasznalasa, tarolasa vagy egyéb maédon torténd kezelése akkor lehetséges, ha az
szlikséges a felels, hatékony és eredményes Uizletvezetés érdekében, kiilondsképpen az alabbi tevékenységekre
tekintettel:

(i) az Ggyféllel vagy beszallitokkal kotott vagy megkotni tervezett szerz6dés teljesitéséhez, tovabba az
Ugyfelekkel és mas szerzddéses partnerekkel torténé kapcsolattartashoz, valamint az érintettek,
Ugyfelek vagy beszallitok altal tovabbi tajékoztatas irant eléterjesztett kérelmek teljesitéséhez vagy
jogi igényeik érvényesitéséhez;

(ii) Uzleti- és uUgyfélkapcsolatok apolasahoz, valamint termékek és szolgaltatasok értékesitéséhez,
valamint Uj Ugyfelek megszerzésére iranyuld marketing tevékenységekhez, tovabba az tgyfelekkel
vagy beszallitokkal meglévé kapcsolatok fenntartasa és bdévitése érdekében, statisztikai és
tudomanyos célok érdekében;

(iii) Uzleti folyamatok végrehajtasahoz, szervezeti és eszk6z menedzsmenthez, belsd ellendrzések és
vizsgalatok lefolytatasahoz, pénzigyi és szamviteli feladatok ellatasahoz, vezet6i beszamoldk és
értékelések kezeléséhez;

(iv) biztonsagi okokbadl, kilonésen a HUNLAND, az érintettek, izletfelek vagy beszallitok vagyontargyai
védelme érdekében, valamint az érintettek, lzletfelek vagy beszallitok azonositasa és hozzaférési
joguk megallapitasa érdekében;

(v) a HUNLAND vagy valamely harmadik személy jogos érdekének teljesitéséhez;

(vi) az érintett Iétfontossagu érdekei védelme érdekében; vagy

(vii) jogi kotelezettség teljesitése érdekében.

Amennyiben kérdéses, hogy jogszeril-e az érintett személyes adatainak a fenti célok érdekében torténé kezelése,
az adatkezelés megkezdése el6tt az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje tanacsat kell kérni.

2. Személyes adatok kezelése egyéb célbdl

F&szabaly szerint a HUNLAND a személyes adatokat kizarélag azokra a célokra hasznalhatja fel, amire azokat
eredetileg gy(jtottéek (,Eredeti Cél”). Ezen kivil személyes adatok a jelen pontban meghatarozott egyéb
kapcsolodo célokra hasznalhatok fel.

2.1. Személyes adatok kezelése Masodlagos Célbdl

Az eredeti céltél eltéré (,Masodlagos Cél’), a HUNLAND jogszer( céljai érdekében kizardlag abban az esetben
kezelhet személyes adat, ha az Eredeti Cél és a Méasodlagos Cél szorosan kapcsolédik egymashoz és a
személyes adat Masodlagos Célbdl térténé felhasznaldsa jogszabaly alapjan lehetséges. A Méasodlagos Cél
megallapitasahoz a HUNLAND-nak a személyes adat gydijtésének korilményeit kell figyelembe vennie, kiléndsen
az alabbiakat:

a) van-e kapcsolat az eredeti és a masodlagos cél kozott;

b) a személyes adatok gy(jtésének kortilményeit, kiiléndsen

c) az érintett és a HUNLAND k&z6tti kapcsolatot;

d) aszemélyes adatok jellegét, kiemelten a kilénleges adatokat;

e) az adatok tovabbi érintettek szamara térténd tovabbitasanak szandékat;
f) megfeleld garanciak meglétét, ide értve a titkositast és az alnevesitést.
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2.2. Masodlagos Célbol kezelt adatok megengedett felhasznalasanak a szabalyai

A személyes adatok Masodlagos Célbdl az alabbi feltételek szerint hasznalhatok fel, az 11.2.1. pontban
meghatarozott tovabbi intézkedések betartasa mellett:

a) személyes adat archivalasara;

b) bels6 auditok vagy vizsgalatokra;

c) belsd ellenbrzés végrehajtasara;

d) statisztikai, torténelmi vagy tudomanyos kutatas céljabdl; vagy
e) vitarendezés vagy peres lgyekben.

2.3. Cookie-k (siitik) kezelése

Az adatkezelés célja: A sltik gyakran olyan egyéni azonositét tartalmaznak — egy titkos, véletlenll generalt
szamsort — amelyet a honlapot latogato eszkdze tarol. Néhany siti a honlap bezarasa utan megsziinik, néhany
pedig hosszabb id6re tarolasra kerll a honlapot latogaté szamitogépén. A sitiket a latogatd képes tordlni sajat
szamitogepérdl, illetve letilthatja bongészdjében a sitik alkalmazasat. A sltik kezelésére altalaban a béngészék
Eszkdzok/Beallitasok menijében az Adatvédelem beallitasai alatt, cookie vagy sitik megnevezéssel van
lehetéség. A sitik torléserdl bévebb tajékoztatas az alabbi linkeken talalhaté:

a. Internet Explorer: 4 /[ 7 https://lwindows.microsoft.com/en-us/internet-explorer/delete-manage-

cookiest#ie=ie-11
b. Firefox: https://support.mozilla.org/en-US/kb/cookies-information-websites-store-on-your-computer
c. Chrome: https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=en

Google Adwords cookie: az Adatkezeld honapjanak els6é latogatasa alkalmaval, a latogaté siti-azonositoja
hozzaadodik a remarketing listahoz. A Google cookie-kat — példaul a NID és SID cookie-k — hasznal a Google
termékekben, igy példaul a Google Keresésben lathatd hirdetések testreszabasahoz. Az ilyen sitiket példaul arra
hasznalja, hogy megjegyezze a honlapot latogatd legutdbbi kereséseit, az egyes hirdeték hirdetéseivel vagy a
keresési eredményekkel valé korabbi interakcidit, tovabba a hirdeték honlapjain tett latogatasait. Az AdWords
konverzidkodvetés funkcioja sitiket hasznal. A hirdetésbél eredd értékesitések és egyéb konverzidok kovetésére
sutiket ment a latogaté szamitégépére, amikor az adott személy egy hirdetésre kattint. A sutik néhany gyakori
alkalmazasi médja: a hirdetések kivalasztasa annak alapjan, hogy mi a relevans az adott latogatd esetén, a
kampanyok teljesitményérél szolo jelentések tokéletesitése, és a latogatd altal mar megtekintett hirdetések
megjelenitésének elkerllése.

Google Analytics cookie: a Google Analytics a Google elemz6 eszkdze, amely abban segit a honlapok és
alkalmazasok tulajdonosainak, hogy pontosabb képet kapjanak latogatdik tevékenységeirdl. A szolgaltatas sutiket
hasznalhat, hogy informacidkat gyljtsén és jelentést készitsen a honlap hasznalatara vonatkozé statisztikai
adatokbol anélkil, hogy egyénileg azonositana a latogatokat a Google szamara. A Google Analytics altal hasznalt
f6 sitik a,__ga” cookie. A honlap hasznalati statisztikai adatokbdl készulé jelentések mellett a Google Analytics —
az el6bbiekben ismertetett néhany hirdetési sitijeivel egyltt — felhasznalhaté arra is, hogy relevansabb
hirdetéseket jelenitsiink meg a Google-termékekben (példaul a Google Keresésben) és szerte az interneten.
Amennyiben a honlapot latogaté nem fogadja el a sutik hasznalatat, akkor bizonyos funkciok esetlegesen nem
lesznek elérhetbek a szamara. A stitik torlésérél bévebb tajékoztatas az alabbi linkeken talalhato:

a. Internet Explorer: https://windows.microsoft.com/en-us/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

b. Firefox: https://support.mozilla.org/en-US/kb/cookies-information-websites-store-on-your-computer

c. Chrome: https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=en

2.4. Az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje jovahagyasa

A személyes adatok masodlagos célbdl valé kezelésének megkezdése el6tt az adatkezelést végzd
munkavallalonak az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetbje jovahagyasat kell kérni.

3. Kilénleges adatok kezelése

Kullénleges adatokat a HUNLAND kizarolag a jelen pontban meghatarozott célbdl és az elérni kivant célhoz
szlikséges mértékben, masodlagos célokra, azokra a célokra amelyekhez az érintett a 11.4. és az 11.2.1. pontokban
foglaltakkal 6sszhangban hozzajarult (,Jogos Célok”) és az alkalmazandd jogszabaly altal megkivant vagy
megengedett mértékben kezelhet.

FGszabdly szerint kildnleges adat kizardlag az alabbiakban meghatarozott célbdl gyljthetd, hasznalhaté vagy
egyéb modon kezelhetd:
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a) Faji vagy etnikai szarmazasra utalé személyes adat — A HUNLAND az érintettekr6l készilt
biztonsagi kamera felvételeket (i) az érintettek, Uzletfelek vagy beszallitdk azonositasa céljabdl; (ii)
biztonsagi okokbdl; és/vagy (iii) jogi kdtelezettség teljesitése érdekében;

A fent meghatarozott adatkezelési célon tul kilénleges adatok kezelése kizardlag egyedi esetekben az alabbi
korulmények kdzott kertlhet sor:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta a kilonleges adatok kezeléséhez;

b) az érintett altal kifejezetten nyilvanossagra hozott kilénleges adatok vonatkozasaban;

C) valamely alkalmazandé jogszabaly alapjan lehetséges vagy kotelezd;

d) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez sziikséges;

e) az érintett létfontossagu érdekei védelme érdekében sziikséges, ha az érintett el6zetes

hozzajarulasanak beszerzése nem lehetséges.

Ha kulénleges adat kezelésére az érintett hozzajarulasa alapjan kerul sor, az Adatkezeléssel érintett szervezeti
egység vezetbje elbzetes jovahagyasaval kerulhet sor az adatkezelésre.

Az érintettek kiildnleges adatai, masodlagos célra a jelen pont elirasai mellett a 11.2. pontban foglaltak betartasa
mellett kezelhetdk.

4. Az érintett hozzajarulasa

Az érintettet a hozzajarulas megadasa el6tt az alabbiakrél kell tajékoztatni:

a) az adatkezelés céljardl, amihez a hozzajarulast kérik, vagy amire azt megadottnak kell tekinteni;

b) a hozzajarulas visszavonasahoz valo jogrol; és

c¢) minden olyan relevans informaciorél, amely az érintett szamara a személyes adatai kezelésével
kapcsolatos tajékozott déntés meghozatalahoz szikséges (pl. a kezelt személyes adatok természete,
kategoriai, azon harmadik személyek, akik a személyes adatokat megismerhetik (ha van ilyen) és azt,
hogy az érintettek, hogyan gyakorolhatjak jogaikat).

Személyes adatok kezeléséhez valé hozzajarulas igénylése elétt a HUNLAND érintett szervezeti egysége koteles
az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje allasfoglalasat kikérni.

4.1. Hozzajarulas megtagadasa vagy visszavonasa

Az érintett jogosult a hozzajarulas megadasat megtagadni, illetve megadott hozzajarulasat jogosult barmikor
visszavonni. Az érintett szamara hozzajarulasa visszavonasat ugyanolyan egyszerli médon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat. Az érintettet tajékoztatni szikséges arrél, hogy a hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét. Ha az adatkezelésre az érintett kérése
alapjan kerul sor (pl. az érintett igénybe kivan venni egy szolgéltatast), az adatkezelésre vonatkozé hozzajarulasat
megadottnak kell tekinteni.

4.2 Munkavallalék hozzatartozoéi adatainak kezelésére vonatkozé korlatozasok
A HUNLAND kizardlag akkor kezeli a munkavallalé hozzatartozéinak személyes adatait, ha:

a. A hozzatartozéi személyes adatokat a hozzatartozé hozzajarulasaval szerezte meg,
b. Az adatkezelés a hozzatartozoval fennalld szerzddés teljesitéséhez sziikséges,
c. Az adatkezelést jogszabaly irja eld.

5. Adatmennyiség és -minéség

A HUNLAND nem kezel olyan személyes adatot, amely az adatkezeléshez nem sziikséges vagy relevans a jogos
célok szempontjabdl. A HUNLAND ésszeri eréfeszitéseket tesz annak biztositasa érdekében, hogy a személyes
adatok pontosak, teljesek és naprakészek legyenek. A HUNLAND a személyes adatokat kizarélag az adott cél
eléréshez vagy a jogérvényesitéshez szikséges ideig taroljak.

A HUNLAND a személyes adatok kezelését a jogos cél érdekében sziikséges és relevans személyes adatok
korére korlatozzak. A HUNLAND ésszer( lépéseket tesz annak érdekében, hogy a jogos célok eléréséhez nem
szlkséges személyes adatokat biztonsagosan toroljék.
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5.1. Adatmegorzési idé

A HUNLAND a személyes adatokat kizarolag az alabbi ideig tarolja:

a) ajogos cél eléréséhez szilkséges ideig, amely érdekében az személyes adatot kezelik;
b) az alkalmazandé jogi el6iras teljesitéséhez sziikséges ideig; vagy
c) hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas visszavonasaig.

A HUNLAND meghatarozhat egy olyan idintervallumot (pl. minimalis idétartam, adattarolas Gtemezése), ameddig

Az alkalmazandd adatmegdrzési id6 lejartat kovetéen a HUNLAND megfeleld 1épéseket tesz annak érdekében,
hogy a személyes adat:

a) a HUNLAND relevans szabalyzatainak megfeleléen biztonsagosan torlésre vagy megsemmisitésre;
b) anonimizalasra; vagy
¢) archivalasra (ha jogszabaly nem tiltja vagy nem (itkdzik az alkalmazandd megérzési tervbe) kertiljon.

5.2. Adatpontossag

A személyes adatnak pontosnak, teljesnek kell lennie és naprakészen kell tartani a jogos cél eléréséhez ésszerlien
szlkséges mértékig, melynek érdekében a személyes adatot kezelik. A személyes adatok pontos, teljes és
naprakészen tartasa a HUNLAND mint adatkezel6 feleléssége. A személyes adatokban torténé barmilyen valtozas
bejelentése az érintett feleléssége.

5.3. Azonositast nem igényl6 adatkezelés

Ha az adatkezelési cél, amelyb6l a HUNLAND a személyes adatot kezeli nem vagy mar nem teszi szlikségessé
az érintett azonositasat a HUNLAND nem koteles kiegészité informacidkat megdrizni, beszerezni vagy kezelni
annak érdekében, hogy pusztan azért azonositsa az érintettet, hogy megfeleljen a jelen szabalyzat valamely
rendelkezésének vagy egyéb alkalmazando jogszabalynak.

6. Elszamoltathatésag és az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A HUNLAND személyes adatok kezelése soran koteles bizonyitani az adatvédelmi jogszabalyok betartasat
kildndsen azzal, hogy a GDPR 30. cikk szerinti adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat vezeti. A HUNLAND
az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat, ide értve az elektronikus format is, irasban vezeti, és a kdvetkezé
informaciokat tartalmazza:

a) a HUNLAND és — ha vannak ilyenek — az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje és a kdzos
adatkezel8(k) nevét és elérhetéségeit;

b) az adatkezelés céljait;

C) az érintettek, valamint a személyes adatok kategdrigjanak ismertetését;

d) olyan cimzettek kategdriait, akikkel az személyes adatokat kézlik vagy kézoini fogjak, ide értve a foldrajzi
helyzetiiket;

€) haa személyes adatok tovabbitasara EGT-n kiviili nem megfelel6 védelmi szintet biztosité orszagba vagy
megfelel6ségi hatarozat alapjan kerul sor, akkor a nem megfeleld védelmi szintet biztosité orszag vagy a
megfelel6ségi hatarozat alapjan térténd tovabbitas esetén a célorszag, valamint nem megfelel6 orszagba
térténd tovabbitas esetén a megfelelé garanciakat;

f) ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére elGiranyzott hataridéket; és

g) halehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasat;

h) ahol a HUNLAND adatfeldolgozdként jar el az adatkezeld nevét és elérhetéségét, illetve az adatkezeld
nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriait.

7. Adatvédelmi keretrendszer - Felel6sségek

A HUNLAND kiemelt figyelmet fordit a személyes adatok védelmére, ezért minden szikséges intézkedést megtesz
az ugyfelei, munkavallaléi és egyéb természetes személyek adatainak védelme és a személyes adatok
védelméhez kapcsolddé jogok biztositdsa érdekében.
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7.1. Ugyvezetés

Az adatvédelemmel kapcsolatos stratégiai dontéseket a HUNLAND Ugyvezetése hozza meg. Az adatvédelemmel
kapcsolatos dontések meghozatalat megel6zden az ligyvezetés kikéri az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység
vezetbje szakmai véleményét.

7.2. A munkavallalok kotelezettségei
A munkavallalék:

a) kizardlag munkafeladataik ellatasa korében, valamint a jogos cél eléréséhez szikséges mértékben
férhetnek hozza a HUNLAND altal kezelt személyes adatokhoz;

b) a személyes adatokkal kapcsolatos barmely incidenst vagy eseményt kdzvetlen felettesiknek vagy az
Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdjének kotelesek jelenteni.

8. Az érintettek tajékoztatasanak kévetelményei

A HUNLAND biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatasban részesiljenek a személyes adatok
kezelésének céljarol, tovabba az erre iranyuld kérelem esetén, megad minden egyéb tajékoztatast, ami az
érintettekkel kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozik.

A HUNLAND az érintettek szamara személyes adataik kezelésének részleteir6l a GDPR 13. és 14. cikke szerinti
informaciokat megfelel6 tajékoztatok formajaban koteles megadni. Az érintettek szamara a tajékoztatast tomor,
atlathatd, érthetd és kdnnyen hozzaférhet6 formaban, vildgosan és kézérthetéen megfogalmazva kell megadni. Uj
adatkezelés megkezdését megel6z6en a tervezett adatkezelésért felel6s szervezeti egység koteles az
Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezet6jét megkeresni az adatkezelési tajékoztatd elkészitése
érdekében.

8.1. Tajékoztatas, ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtotték
A HUNLAND az érintettet az alabbiakrol koteles tajékoztatni:

a) az els6édleges és masodlagos célokrél, amelyek érdekében személyes adataikat kezelik és a HUNLAND
ezzel kapcsolatos jogos érdeke, ha van ilyen;

b) az adatkezel6 megnevezésérdl és elérhetéségeirdl;

c) akezelt személyes adatok jellegérdl és kategoriairdl;

d) a harmadik személyek kategériairdl, akik szamara a személyes adatokat tovabbitjak (ha van ilyen);

e) az érintettek jogainak érvényesitésének madjardl, ide értve a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak
jogardl valé tajékoztatast;

f)  haaHUNLAND a személyes adatot nem megfeleld védelmi szintet biztosité orszagba vagy megfelel6ségi
hatérozat alapjan kivanja tovabbitani a megfeleld garanciakrdl, valamint azok masolatanak megszerzésére
szolgalé modokra vagy az azok elérhetésegérél;

g) a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

h) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz8déses kotelezettségen alapul vagy
szerz8dés kotésének elbfeltétele-e, valamint az adatszolgaltatas elmaradasanak kévetkezményeirdl; és

i) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint az alkalmazott logikara és arra
vonatkozoan érthetd informaciokroél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel és az érintettre nézve
milyen varhato kdvetkezményekkel bir.

8.2. Tajékoztatas, ha a személyes adatokat nem az érintett6l gyiijtotték

Ha a személyes adatokat nem kézvetlendl az érintettél gyQjtotték, a HUNLAND az érintettet az aldbbiakrél kételes
tajékoztatni:

a) Al1.8.1. pontban meghatarozott informacidkrol;
b) aszemélyes adatok (nyilvanosan elérhet6) forrasardl;
C) ajelen tajékoztatast:
(i) aszemélyes adatnak a HUNLAND valamely adatbazisaba torténd rogzitésének idépontjaban, de
legkésébb a személyes adat megszerzését kdvetd egy hénapon belll; vagy
(i) ha mas cimzettekkel is kozlik a személyes adatokat, legkésébb a személyes adatok mas
cimzettekkel torténd els6 kozlésének alkalmaval kell megadnia.
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8.3. Kivételek
A 11.8.2. pont rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha

a) lehetetlen vagy aranytalanul nagy eréfeszitéssel jarna az érintettek szamara a tajékoztatas megadasa;
vagy

b) aranytalanul magas koltségekkel jarna; vagy

C) az adat megszerzését vagy kozlését a HUNLAND-ra alkalmazando jogszabaly kifejezetten elGirja, amely
az érintettek jogos érdekeinek védelmét szolgaldé megfeleld intézkedésekrél rendelkezik.

9. Erintetti jogok

Azokat az érintetteket, akik személyes adatait a HUNLAND adatkezel6ként kezeli, a jelen szabalyzat alapjan az
alabbi jogok illetik meg.

9.1. Hozzaférési jog

Minden érintett jogosult a HUNLAND altal vagy nevében kezelt adatai kezelésérdl visszajelzést kapni. Az érintett
adatai kezelése esetén, amennyiben lehetséges a visszajelzés a kdvetkezbket tartalmazza:

a) az adatkezelés jogos céljait;

b) az érintett személyes adatok kategoériait;

C) az érintett személyes adatok cimzettjeinek kategoriait;

d) amennyiben lehetséges a személyes adatok tarolasanak id6tartamat, ha ez nem lehetséges ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjait;

e) aszemélyes adatok forrasat, ha a személyes adatokat nem az érintettdl gy(jtotték;

f) automatizalt dontéshozatal tényét, ideértve a profilalkotast is, valamint az alkalmazott logikara vonatkozé
informaciot és azt, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, tovabba az érintettre nézve milyen
kovetkezményekkel jar; és

g) nem megfelel6 védelmi szintet biztositd orszagba vagy megfeleléségi hatarozat alapjan torténd
adattovabbitas esetén a megfelelé garanciakat.

A visszajelzésen kivil a HUNLAND — az érintett kérelmére - a kovetkezd informaciokat bocsatja az érintett
rendelkezésére:

a) az érintett azon jogardl valo tajékoztatast, hogy barmikor kérelmezze személyes adatai helyesbitését vagy
torlését, valamint személyes adatai kezelésének korlatozasat és a személyes adatai kezelése elleni
tiltakozashoz valé jogat;

b) a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak lehetéségét;

c) a birésagi jogorvoslat lehetéségét; és

d) amennyiben relevans, kotelez6 ereji vallalati szabalyok megszegéséért igényelhetd kartéritésrdl
lehetdségét.

9.2. Helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult a ra vonatkozd pontatlan adatok helyesbitését kérni. Az adatkezelés céljara figyelemmel az
érintett jogosult a ra vonatkozé hidnyos személyes adat kiegészitését — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat
utjan — kérni.

9.3. Torléshez valo jog
Az érintett jogosult a ra vonatkoz6 személyes adatok torlését kérni, ha

a) személyes adataira mar nincs szikség abbdl a jogos célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy mas médon
kezelték;

b) az érintett visszavonja hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogos célja;

c) azérintett a 11.9.7. pont alapjan sikeresen tiltakozik személyes adatai kezelése ellen;

d) az érintett személyes adatait jogellenesen kezelték; vagy

e) az érintett személyes adatait jogi kdtelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

9.4. Korlatozashoz val6 jog
Az érintett jogosult a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelésének korlatozasat kérni, ha
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a) az érintett vitatja adatai pontossagat, az adatok pontossaganak a HUNLAND altal torténd ellenbrzéshez
szlUkséges idétartamra;

b) jogellenes adatkezelés esetén;

¢) a HUNLAND-nak mar semmilyen jogos célbdl nincs sziiksége az adatra, de az érintett jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez igényli azokat; vagy

d) az érintett a 11.9.7. pont szerint tiltakozott személyes adatai kezelése ellen, a HUNLAND jogos érdekei
fennallasanak megallapitasaig.

Az érintett személyes adatai kezelésének korlatozasa befolyasolhatja a HUNLAND altal nyujtott szolgaltatasokat.

Az adatkezelés korlatozasa alatt a személyes adat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében kezelhetd.

A HUNLAND az adatkezelés korlatozasanak feloldasa el6tt értesitenie kell az érintettet.

9.5. Ertesitési kotelezettség

A HUNLAND minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adat 11.9.2-11.9.4. pontok szerinti helyesbitésérél,
torlésérél vagy az adatkezelés-korlatozasrol, akivel a személyes adatot kozolték kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintett kérésére a HUNLAND tajékoztatast ad e
cimzettekrol.

9.6. Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az altala a HUNLAND rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, ha:

a) az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul; vagy
b) az adatkezelés az érintettel kdtott szerzdés teljesitésén alapul; és az adatkezelés automatizalt médon
torténik.

9.7. Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy személyes adatainak kozérdeken, kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa korében
végzett, valamint a HUNLAND vagy egy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges
kezelése ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon.

Az érintett tovabba jogosult arra, hogy személyes adatainak jogos érdek alapjan torténd kezelése esetén
tiltakozzon kivéve, ha a HUNLAND bizonyitja, hogy az adatkezelés alapjaul olyan kényszerit6 ereji jogos okok
szolgalnak, amelyek jogos érdeket biztositanak szamara az adatok kezelésére vagy jogi igényeinek
érvényesitéséhez, védelméhez kapcsolodnak.

9.8. Az érintetti jogok gyakorlasanak eljarasara vonatkozé rendelkezések

Az érintett kérelmét a vonatkoz6é adatvédelmi tajékoztatdban meghatarozott kapcsolattarté személynek vagy
pontnak kildi meg.

A HUNLAND a kérelem teljesitésére vonatkozo kotelezettségének vizsgalata el6tt, az alabbiak megtételére kérheti
az érintettet:
a) aszemélyes adat tipusanak meghatarozasat, amelyhez hozzaférést igényel;
b) azon kérilmények meghatarozasat, amelyek k6zott a HUNLAND az adatot gydijtotte;
C) személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasat; és
d) helyesbités, torlés, korlatozas vagy tiltakozas iranti kérelem elGterjesztése esetén azon okok
meghatarozasa, hogy a személyes adat milyen okbdl pontatlan, hidnyos vagy azt nem a vonatkoz6
jogszabalyok vagy jelen szabalyzat szerint kezelik.

A kérelem beérkezését kdvetd egy hdnapon belll az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje vagy az
érintettel kapcsolattartasért felel6s irasban tajékoztatja az érintettet:

a) a HUNLAND az el6terjesztett kérelemmel kapcsolatos allaspontjarél és a kérelem nyoman tett vagy
tervezett intézkedésrol;
b) ha tovabbi tajékoztatas vagy pontositds szilkséges a kérelem tovabbi hatékony elintézése érdekében;

vagy
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c) akésedelem okardl és legkésdbbi hataridérél, amikor a HUNLAND allaspontjardl az érintettet értesiti, ami
a kérelem beérkezésétdl szamitott két honapnal nem lehet késébbi idépont.

A kérelmet érkeztetd a kérelem beérkezésétdl szamitott 3 napon belll értesiti annak tartalmarél az Adatvédelmi
Tisztvisel6t.

Ha a HUNLAND az érintett kérelmére nem tesz intézkedést, késedelem nélkul, de legkésébb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatnia kell az érintettet az alabbiakrol:

a) azintézkedés elmaradasanak okardl;
b) a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak; és
c) a birdsagi jogorvoslat lehetéségérél.

9.9. Kartéritési jog
Az érintettek kartéritésre jogosultak a HUNLAND-t4l a jelen szabalyzat megsértésébdl ered6 vagyoni és nem
vagyoni karok (sérelemdij) megtéritése érdekében.

A kartérités iranti keresetet a HUNLAND székhelye szerint illetékes Budapest Kornyéki Torvényszék elbtt
terjesztheti el az érintett. Az érintett kartérités iranti igényét szokasos tartdozkodasi helye szerinti, az Ugy
elbiralasara hataskorrel rendelkezé birdsag elétt is elbterjesztheti.

9.10. Panasz
Az érintett panaszt terjeszthet el6 a I1.10. pontban foglaltakkal 6sszhangban, ha

a) A HUNLAND valasza a kérelemre az érintettnek nem megfeleld (pl. a kérelem teljesitésének
megtagadasa);

b) az érintett nem kapott valaszt a 11.9.8. pontban el8irtak szerint; vagy

c) az érintett szamara a 11.9.8. pont szerint biztositott hataridé a kdértlményekre tekintettel észszeritlenl
hosszunak bizonyult és az érintett altal elSterjesztett tiltakozas ellenére sem kapott visszajelzést, egy a
korilményekre tekintettel észszerlien révidebb idén beldli valaszra.

9.11. A kérelem megtagadasa
A HUNLAND megtagadhatja az érintett altal el6terjesztett kérelem teljesitését, ha

a) a kérelem annak teljesitéshez nem elég pontos;

b) az érintett személyazonossaga ésszer(i eréfeszitések mellett nem allapithaté meg; vagy

c) azt az érintett ismételten, észszer(tlenll révid idén belll terjeszti el6 vagy ha a kérelem egyértelmlen
visszaélésszer(i. A harom (3) honapon belll ismételten el6terjesztett kérelem, észszer(tlenll révid idén
belll el6terjesztett kérelemnek minésul.

d) jogszabaly altal kotelezéen elbirt adatkezelés esetén az érintett a személyes adatai kezelése elleni a
tiltakozés, korlatozas vagy az adatok torlése iranti kérelmet terjeszt el6.

10. Panaszkezelés folyamata

Minden érintett jogosult jogai és jogorvoslati lehetéségeinek sérelme nélkll panaszt tenni, ha ugy itéli meg, hogy
az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok vagy a jelen szabalyzat altal biztositott jogait megsértették. Az érintett
altal el6terjesztett panaszt, az azt fogadd6 munkavallalé haladéktalanul tovabbitia az Adatkezeléssel érintett
szervezeti egység vezetbje szamara.

A munkavallalék személyes adataik kezelésével kapcsolatos panaszaikat kdzvetlenll az Adatkezeléssel érintett
szervezeti egység vezetbjénél terjeszthetik eld.

Az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje koteles:

a) a panaszt haladéktalanul kivizsgalni, és a panaszost a vizsgéalat eredményérdl a panasz beérkezését
kovet6 egy hdnapon belil értesiteni;

b) a panasz elintézéséhez sziikséges intézkedéseket megtenni, kiléndsen az érintett szamara a panaszra
adott valaszt el6késziteni és amennyiben a panasz teljesitéséhez szikséges az érintett szervezeti
egységet megkeresni a panasz elintézéséhez szikséges intézkedések megtétele érdekében; és

€) a panasz elintézése soran tett intézkedések végrehajtasat figyelemmel kisérni.
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Az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje jogosult a panasszal érintett Gigyben barmely illetékes
hatésaggal a kapcsolatot felvenni és az adott Ggyben teendé intézkedésekrdl egyeztetést folytatni.

A panasz beérkezésétél szamitott egy hdnapon belll az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetbje irasban
tajékoztatja az érintettet

d) a HUNLAND el6terjesztett panasszal kapcsolatos allaspontjardl és a panasz nyoman tett vagy tervezett
intézkedésérdl, vagy

e) akésedelem okarol és legkésdbbi hataridérél, amikor a HUNLAND allaspontjardl az érintettet értesiti, ami
a kérelem beérkezésétdl szamitott két hénapnal nem lehet késébbi idépont.

11. Biztonsagi és titoktartasi kovetelmények

A HUNLAND megfelel6 intézkedéseket tesz a személyes adatokhoz torténd illetéktelen hozzaférés és azok egyéb
jogellenes kezelésével szembeni védelem érdekében, pl. véletlen elvesztés vagy megsemmisités.

11.1. Adatbiztonsag

A HUNLAND zletileg ésszerl technikai, fizikai és szervezési intézkedéseket hajt végre a személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitésével, elvesztésével, megvaltoztatasaval, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalaval vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaféréssel szembeni védelem megvaldsitasara. Ennek
érdekében hozta létre a HUNLAND az Informaciobiztonsagi Szabalyzatat és egyéb a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 szabalyzatokat.

11.2. Beépitett és az alapértelmezett adatvédelem

A HUNLAND megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket tesz az adatvédelem alapelveinek hatékony
érvényeslilése és az adatkezelés folyamataba beépitett megfelel6 biztonsagi intézkedések megvalosulasa
érdekében, tekintettel a megvalodsitas médjara, kdltségeire, valamint az adatkezelés természetére, terjedelmére,
koérnyezetére és céljaira, tovabba az adatkezelés altal az érintettek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé
valészinliségi és sulyossagu kockazatokra.

A HUNLAND megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére kertljon sor, amelyek az adott konkrét jogos
cél szempontjabol sziikségesek.

11.3. Jogosultsagkezelés

A munkavéllalék kizardlag munkafeladataik ellatasa koérében, valamint a jogos cél eléréséhez szikséges
mértékben férhetnek hozza a HUNLAND altal kezelt személyes adatokhoz. A személyes adatokhoz hozzaférd
munkavallaloknak titoktartasi kdtelezettség alatt kell allniuk.

12. Adatvédelmi incidens

12.1. Adatvédelmi incidensre vonatkozo altalanos szabalyok

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje indokolatlan késedelem nélkul,
legkésébb az adatvédelmi incidensrél valé tudoméasszerzéstél szamitott 72 6ran belll bejelenti az illetékes
felugyeleti hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinisithet6en nem jar kockazattal az érintettek
jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran belil, mellékelni kell hozza a késedelem
igazolasara szolgalé indokokat is.

A bejelentésben legalabb

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és
hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat;

b) kozolni kell az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté
egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetéségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinisithet kbvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbél ered6 esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.
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Az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolddé tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje indokolatlan késedelem nélkul
vildagosan és kozérthetéen tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidens jellegérél és a fenti (b), (c) és (d)
pontokban meghatarozott informaciokrol.

Az érintettet nem kell az el6z6ek szerint tdjékoztatni, ha a kdvetkez6 feltételek barmelyike teljesil:

a) megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedések végrehajtasara kerlilt sor, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kilénésen azokat
az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatvédelmi incidenst kdveten olyan tovabbi intézkedések megtételére keriilt sor, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valdszinlsithetéen
nem valdsul meg; vagy

C) atajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szilkségessé.

llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

12.2. Adatvédelmi incidens esetén kdovetendd eljaras

A HUNLAND valamennyi munkavallaléja, tovabba a HUNLAND altal munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
alapjan foglalkoztatott személyek és a jelen szabdlyzat hatalya ala tartozé személyek kotelezettsége a
tudomasukra jutott adatvédelmi incidensrél az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetéjét haladéktalanul
tajékoztatni és egyuttmiikddni az adatvédelmi incidens kivizsgalasa, megsziintetése és kdvetkezményei enyhitése
soran.

Az adatvédelmi incidenst az azt észlel6 személy kdteles az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje
részére haladéktalanul bejelenteni.

Az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetje koteles a sziikséges lépéseket megtenni az incidens
kivizsgalasa, megszintetése és kdvetkezményei enyhitése, valamint ezen intézkedések végrehajtasanak
ellenérzése érdekében.

13. Adatvédelmi hatasvizsgalat

A HUNLAND az adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési
miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik (,DPIA”), ha az adatkezelés

a) nagy valoszinliséggel az érintettek jogainak és szabadsagainak (magas foku) veszélyeztetését
eredményezheti; és/vagy

b) all.3. pont szerinti kilénleges adatok kezelésére is kiterjed; és/vagy

c) nyilvanos helyek szisztematikus megfigyelésével jar.

Az Uj adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezet6je felelés az adott szervezeti egység altal végzett
adatkezelések vonatkozasaban a DPIA lefolytatasara, valamint ezzel kapcsolatosan az Adatkezeléssel érintett
szervezeti egység vezetdjével torténd egyeztetésért. A HUNLAND sziikség esetén, de legalabb az adatkezelési
tevékenységek kockazatanak valtozasa esetén, felllvizsgalja és értékeli az adatkezelési tevékenységek DPIA-nak
valé megfelel6ségét.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a HUNLAND altal a kockazat mérséklése
céljabol tett intézkedések hianyaban valdszinlsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését
megelézbéen az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje konzultal a fellgyeleti hatésaggal.

14. Adattovabbitasok

14.1. Hatésagi megkeresések

Szemeélyes adatot erintd adatszolgaltatast kizardlag az Adatkezeléssel érintett szervezeti egyseg vezetdje
beleegyezésével lehet teljesiteni. Személyes adatot hatdsagi, birdsagi megkeresés alapjan az Ugyvezetd, mig a
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NAIH megkeresése alapjan az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetbje jogosult kiszolgaltatni, kizarélag
irasban és csak akkor, ha

a) a megkeresés irasban érkezett az adatkérésre jogosult hatésagtol és alairassal van ellatva, valamint
annak eredeti példanya a HUNLAND rendelkezésére all, és

b) a megkeres6 szerv a megkeresésben megjeldlte azt az Ugyfelet, tgyfélkért, akirdl, vagy amelyrél a
fentiekben meghatérozott szerv, vagy hatésag a személyes adat kiadasat kéri, valamint a kért adatok
fajtajat és az adatkérés céljat kivéve, ha a feladatkérében eljaré hatésag helyszini ellendrzést folytat.

Kivételesen (kiléndsen indokolt esetben) az Ugyvezeté akkor is teljesitheti hatdsagi, birésagi megkeresést, ha
nem all rendelkezésre a megkeresés eredeti példanya (példaul mert a megkeresés a nyomozati cselekmények
slirgdssége miatt telefaxon érkezett). Ez esetben is feltétele a megkeresés teljesithetéségének az el6z6 pontban
foglalt egyéb feltételek megléte.

14.2. Adattovéabbitas kiilféldre

A HUNLAND bizonyos adatkezelések esetében személyes adatokat tovabbithat az Eurépai Gazdasagi Térségen
kivuli harmadik orszagba, vagy nemzetkdzi szervezet részére (,Kiilfoldi Adattovabbitas”).

A Kulféldi Adattovabbitasra akkor kerilhet sor, ha az Eurépai Unié Bizottsaga (,Bizottsag”) megallapitotta, hogy
a harmadik orszag megfelel6 védelmi szintet biztosit a személyes adatok szamara (,Megfelel6ségi Hatarozat”).!

Megfelel6ségi Hatarozat hianyaban a HUNLAND csak abban az esetben tovabbithat személyes adatokat, ha a
cimzett adatkezel6 vagy adatfeldolgozé megfelel6 garanciakat nyujt az adatok kezelésével kapcsolatban. Ilyen
megfelel6 garanciak lehetnek - az illetékes felligyeleti hatésag kilén engedélye nélkil - példaul:

a) a Bizottsag altal elfogadott altalanos adatvédelmi kikdtések, illetve a felligyeleti hatésag altal elfogadott és
a Bizottsag altal jovahagyott altalanos adatvédelmi kikdtések;

b) jévahagyott magatartasi kddex a harmadik orszagbeli adatkezel6 vagy adatfeldolgozé arra vonatkozo,
kotelez6 erejii és kikényszerithetd kotelezettségvallalasaval egyitt, hogy alkalmazza a megfeleld —
ideértve az érintettek jogaira vonatkoz6 — garanciakat;

c) jovahagyott tanusitasi mechanizmus a harmadik orszagbeli adatkezeld vagy adatfeldolgozé arra
vonatkozo, kotelez6 ereji és kikényszerithetd kotelezettségvallalasaval egyitt, hogy alkalmazza a
megfelel6 garanciakat, ideértve az érintettek jogait illetéen is.

Megfeleld garancidk hianyaban az alabbi feltételek valamelyikének teljestilése esetén torténhet adattovabbitas:

a) az érintett kifejezetten hozzajarulasat adta a tervezett tovabbitashoz azt kdvetéen, hogy tajékoztattak az
adattovabbitasbdl ered6 — a megfeleléségi hatarozat és a megfeleld garanciak hianyabol fakado —
esetleges kockazatokrol;

b) az adattovabbitas az érintett és az adatkezeld ko6zotti szerz6dés teljesitéséhez, vagy az érintett kérésére
hozott, szerz6dést megel6z6 intézkedések végrehajtdsahoz sziikséges;

Cc) az adattovabbitas az adatkezel és valamely mas természetes vagy jogi személy kozotti, az érintett
érdekét szolgald szerz6dés megkdtéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges;

d) az adattovabbitas fontos k6zérdekbdl szikséges;

e) az adattovabbitas jogi igények elbterjesztése, érvényesitése és védelme miatt szlikséges;

f) az adattovabbitds az érintett vagy valamely mas személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
szlkséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulas megadasara;

g) a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasbdl szarmaznak, amely az unids vagy a tagallami jog értelmében a
nyilvanossag tajékoztatasat szolgalja, és amely vagy altalaban a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos
jogos érdekét igazold barmely személy szamara betekintés céljabol hozzaférhetd, de csak ha az unids
vagy tagallami jog altal a betekintésre megallapitott feltételek az adott kiildnleges esetben teljesiiinek.

Ha az adattovabbitas nem alapulhat megfeleléségen, nem allnak rendelkezésre megfelel§ garancidk és a
kulénleges helyzetekre vonatkozé eltérések egyike sem alkalmazandd, akkor a harmadik orszagba torténd
adattovabbitas csak akkor torténhet, ha:

1 Andorra, Argentina, Ferder Szigetek, Guernsey, lzrael, Jersey, Kanada, Man-sziget, Svajc, Uruguay, USA, Uj-
Zéland
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a) az adattovabbitas nem ismétl6déd,

b) csak korlatozott szamu érintettre vonatkozik,

c) az adatkezeld olyan kényszerité erejl jogos érdekében sziikséges, amely érdekhez képest nem élveznek
els6bbséget az érintett érdekei, jogai és szabadsagai, és

d) az adatkezel6 az adattovabbitas minden korliiményét megvizsgalta, és e vizsgalat alapjan megfelel
garanciakat nyujtott a személyes adatok védelme tekintetében.

llyen esetekben a Tarsasagnak tajékoztatnia kell a felugyeleti hatésagot az adattovabbitasrél. Az adatkezel6 az
altalanos tajékoztatasi kotelezettségen tulmenden, az érintettet tdjékoztatja az adattovabbitasrdl, valamint az
adatkezel6 kényszeritd ereji jogos érdekeérdl.

15. Adatfeldolgozék

A HUNLAND tevékenysége soran felmerild adatkezeléseket esetenként a HUNLAND allandé vagy eseti
megbizasa alapjan mas személy végzi (Adatfeldolgozd). Az Adatfeldolgozd allandé jellegi megbizasara
els6sorban a HUNLAND tevékenységéhez kapcsolddd szolgaltatasok nyujtasaval dsszefiiggé adminisztracio
ellatasa, valamint az informatikai rendszer fenntartasa érdekében keriilhet sor. Az Adatfeldolgozé igénybe vételére
az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok, elsésorban a GDPR rendelkezései az iranyadok.

Adatfeldolgozokeént kizardlag olyan személy vagy szervezet bizhaté meg, aki megfeleld garanciakat nyujt az
adatkezelés jogszeriiségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miszaki és szervezési
intézkedések végrehajtasara.

Az Adatfeldolgozé a HUNLAND-dal megkotendd szerzédésben kifejezetten vallalja az adatkezelés GDPR altal
elvart kdvetelményeinek valé megfelelését. A HUNLAND és az Adatfeldolgoz6 koézti szerz6dés a GDPR 28.
cikkével 6sszhangban legalabb az alabbiakat kell régziteni:

a) Adatfeldolgozé nyilatkozata, hogy rendelkezik a GDPR-nak megfeleld, az érintettek jogainak védelmét
biztosito technikai és szervezeti feltételekkel;

b) Az Adatfeldolgozé a HUNLAND elézetesen irdsban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkul tovabbi
adatfeldolgozét (al-adatfeldolgozot) nem vehet igénybe;

c) Az Adatfeldolgozé altal végzett adatkezelés targyat, idétartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok
tipusat, az érintettek kategoariait;

d) Az Adatfeldolgoz6 hozzajarulasat, hogy a személyes adatokat kizardlag a HUNLAND irasbeli utasitasai
alapjan kezeli — beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkdzi szervezet
szamara valé tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést a kiszervezett tevékenység végzgéjére
alkalmazandoé unios vagy tagallami jog irja el6;

e) Az Adatfeldolgozé segiti a HUNLAND-ot az érintetti jogok gyakorlasara irdnyulé kérelmek
megvalaszolasaban;

f) Az Adatfeldolgozé kiilon zaradékban vallalja, hogy a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és betartja a
GDPR altal elvart, az adatbiztonsagra elGirt intézkedéseket;

g) Az Adatfeldolgozé kotelezettségvallalasat, hogy az adatkezelési szolgaltatds nyujtasénak befejezését
kovetben a Tarsasag dontése alapjan minden személyes adatot t6rdl vagy visszajuttat a HUNLAND-nak,
és torli a meglévd masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagéllami jog az személyes adatok tarolasat irja
elo;

h) Az Adatfeldolgozd kotelezettségvallalasat annak biztositasara, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé titoktartasi
kotelezettség alatt allnak.

Az adatfeldolgozé a HUNLAND nevében végrehajtott adatfeldolgozasi tevékenységérdl a GDPR 30. cikke szerint
nyilvantartast vezet, tovabba haladéktalanul értesiti a HUNLAND-ot minden olyan esetben, amikor személyes
adatok kezelésére vonatkozo6 szabalyok megsértésérdl tudomast szerzett.

Az Adatfeldolgoz6 a HUNLAND rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a GDPR-ban
meghatarozott kdtelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges.
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16. Elsébbséget Elvezé Erdekek

A HUNLAND kizarélag a jelen pontban meghatarozott esetekben, mértékig és a jogszabalyok keretei kozott
hagyhatja figyelmen kivul a jelen szabalyzatban meghatarozott kdtelezettségeit vagy az érintettek jogait.

A HUNLAND-nak a jelen szabalyzatban meghatarozott kotelezettségei vagy az érintettek jogai, az eset 6sszes
korulményeire tekintettel, az érintett jogos érdekével szemben fennalld sirgetd szikség esetén hagyhatok
figyelmen kivil (Elsébbséget Elvezé Erdek). Els6bbséget élvezé érdeknek mindsulé surgetd szikség akkor all
fenn, ha

a) a HUNLAND jogos gazdasagi érdekei védelemre szorulnak, kiiléndsen
() a munkavallalok vagy az lgyfelek egészsége vagy biztonsaga;
(i) a HUNLAND szellemi tulajdonhoz fiz6dé jogai, Gizleti titkai vagy a jé hirneve;
(i) a HUNLAND zavartalan miikddése;
(iv) egy tervezett adasvétel, felvasarlas bizalmassaga; vagy
(v) pénzlgyi, Uzleti, ad6 vagy egyéb tanacsadok igénybevétele;
b) jogellenes vagy feltételezetten jogellenes cselekmény megel6zése vagy kivizsgalasa (ide értve a
blinild6z6 szervekkel torténd egyittmikodést);
c) jogiigények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme;
d) a HUNLAND, a munkavallalék vagy mas személyek jogai és szabadsagai védelme érdekében; vagy
e) fontos kézérdekl célok védelme érdekében szlikséges.

16.1. Els6bbséget élvez6 érdek fennallasa esetén alkalmazandé kivételek

Els6bbséget élvezd érdek fennallasa esetén a HUNLAND-nak egy vagy tobb alabbi kotelezettsége, valamint az
érintett alabbi jogai hagyhatok figyelmen kiviil:

a) 1. pont (adatkezelés céljai);
b) 11.8.1. és11.8.2. pont (tajékoztatas az érintettdl és nem az érintettdl gyijtott adatok esetén.); és
c) 11.9. pont (érintett jogai).

16.2. Kiilonleges adat

A 11.3. pontban (kil6nleges adat) foglalt kdvetelmények alkalmazasa kizardlag a 11.16. (a) (i), (iii) és (v), b)-d)
pontokban meghatarozott els6bbséget élvezé érdekek miatt mellézhetd.

16.3. Az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje el6zetes jovahagyasa

A HUNLAND-nak koételezettségei vagy az érintett jogainak els6bbséget élvezé érdekbdl torténd mell6zéséhez az
Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetbje el6zetes jovahagyasa szikséges.

17. Erdekmérlegelési teszt

Minden olyan esetben, amikor az adatkezelést a HUNLAND vagy harmadik felek jogos érdekén kivanjak alapitani
még az adatkezelés megkezdése el6tt érdekmérlegelési tesztet kell végezni. Az érdekmérlegelési teszt célja, hogy
megallapitsa els6bbséget élvez-e az adatkezelést végzd vagy harmadik felek jogos érdeke az érintett olyan
érdekeivel vagy alapvetd jogaival és szabadsagaival szemben, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlkségessé. Kiilonés gondossaggal kell eljarni minden olyan esetben, amikor az érintett gyermek.

Az érdekmérlegelési teszteket minden esetben atlathaté médon kell elvégezni és a teszt lefolytatasardl kdnnyen
érthetd, barki szdmara hozzaférheté modon kell dokumentaciét késziteni. A GDPR 14. cikk (2) bekezdésének b)
pontja alapjan a jogos érdekrél és érvényesitésének kortiményeirdl tajékoztatni kell az érintettet is. Az érintettnek
jogaban all tiltakozni a jogos érdeken alapulé adatkezelések ellen. A jogos érdeken alapulé adatkezelések elleni
tiltakozasokkal és megkeresésekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasaért az Adatkezeléssel érintett szervezeti
egység vezetdje felelés. Az érdekmérlegelési tesztnek a kdvetkez6 kotelezd elemeket kell tartalmaznia:

a) az adatkezelés céljat;

b) a személyes adatok kezelésének életciklusanak (gytjtés, feldolgozas, térlés) leirasat;

c) az érintetti jogok biztositasanak leirasat;

d) az adatvédelmi alapelvek biztositasanak leirasat;

e) aszemélyes adatok védelmére bevezetett technikai és szervezési intézkedéseket;

f) az adatkezelés érintett szabadséagaira és alapvet6 jogaira vonatkozé hatasanak mérlegelését; és
g) az érdekmérlegelési teszt eredményét.
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Az érdekmérlegelési teszt elvégzéséhez szilkséges dokumentum sablont a jelen szabalyzat 4. melléklete
tartalmazza.

18. Adatvédelmi tudatossag és képzés

A személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd munkavallalok szamara a HUNLAND jelen szabalyzatban
foglaltakrél és a munkavallaldk titoktartasi kotelezettségérdl oktatast tart. A személyes adatok kezelésével
kapcsolatosan fontos feladatokat ellaté személyek szamara folyamatos és részletes szakmai oktatast kell nyujtani.

19. Megdfelelés ellendrzése

19.1. Ellenérzések

A személyes adatok kezelését érint¢é folyamatoknak az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyok és a jelen
szabalyzat rendelkezéseinek valé megdfelelésének ellenérzését az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység
vezetdje kezdeményezi és folytatja le. A HUNLAND kiils6 szakérté tamogatasat is igénybe veheti az adatvédelmi
megfelel6ség vizsgalata soran. Az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezet6je évente munkatervet készit
a naptari évben tervezett adatvédelmi ellenérzésekrél. Az ellenérzések moédszertanat az Adatkezeléssel érintett
szervezeti egység vezetbje késziti el.

19.2. Jogsértések enyhitése

Az ellenérzés soran feltart, a jelen Szabalyzat sérelmét okozo korlilmények megsziintetése érdekében a
HUNLAND a megfelel6 intézkedések megtételérdl kdteles gondoskodni.

19.3. A jelen szabalyzat megsértésének kovetkezményei

Jelen szabalyzat munkavallalé altal térténé megsértése a munkaviszony szempontjabol a munkavallalé sulyos
kotelezettségszegésének minésil, amely a munkavallaléval szemben hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasara
vagy azonnali hatalyu felmondasra adhat okot. A munkavallalénak nem minésiilé személyzet altal jelen szabalyzat
megsértése a vele kotott szerz6dés a HUNLAND altal térténd felmondasanak alapjaul szolgalhat.

20. Munkavallaléi adatkezelések

20.1. A Munkavallaléi adatok kezelésének célja

A HUNLAND munkaltatoként a Munkavallalék Személyes Adatait kizarélag az adatgyjtés alabbi eredeti céljainak
megfeleléen kezeli. A Munkavallaloi személyes adatok egyéb célokbdl (pl.: szabadidés tevékenységeken valo
részvétellel kapcsolatos adminisztracio) torténd kezelése kizardlag megfeleld jogalap megléte esetén, tovabba az
8. pontban meghatérozott feltételek szerinti tajékoztatas nyujtasat - amennyiben az szikséges a Munkavallalé
hozzajarulasdnak megszerzését - kdvetden lehetséges.

A Munkaltaté az alabbi célok érdekében gydijti, haszndlja fel, tarolja vagy mas moédon kezeli a munkavallaléi
személyes adatokat:

a) Human erbforras és szervezet menedzsment. a Munkaszerzédés vagy a Munkavallaléval fennallé mas
szerz8dés teljesitéséhez szilkséges adatkezelés (vagy a szerz8déskotést megel6zéen a Munkavallald
kérésére a szikséges lépések megtételéhez sziikséges), vagy toborzas, kivalasztas és kiklldetés
adminisztracidjahoz, juttatasok, kifizetések, adougyintézés, karrier- és tehetségmenedzsment,
teljesitményértékelés, tréning, utazas és koltségtérités, Munkavallaléi kommunikacié, nemzetkdzi
megbizasok, vitarendezés és peres ugyek; vagy

b) Elektronikus lizleti folyamatok végrehajtasa és bels6 menedzsment: a munkaszervezés, munkaidd-
nyilvantartas, a HUNLAND vagyonanak kezelése, belsd audit és vizsgalat lefolytatasa; tzleti kontrollok
implementalasa, hatékony elektronikus kommunikacio biztositadsa; vagy

c) Egészség és biztonsdg: a foglalkozas-egészségiiggyel és biztonsaggal kapcsolatos tevékenységek, a
menedzsmentje és a HUNLAND szabalyzatainak torténé megfelelés ellenérzése; vagy

d) Szervezeti elemzés és vezetdi riportok: Munkavallaloi felmérések lefolytatasa, vezet6i jelentésekhez és
elemzésekhez sziikséges adatkezelés; vagy
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e) Jogi eléirasoknak valé6 megfelelés: jogszabdlyoknak, szektor-specifikus szabalyoknak valé megfelelés;

vagy
f) A Munkavallalok létfontossagu érdekének védelme: az adatkezelés a Munkavallaldk létfontossagu

érdekének védelme érdekében sziikséges, pl. surgbs egészségligyi okok.

20.2. A Munkavallaléi adatok kezelésének jogalapja

A HUNLAND a Munkavallal6i Személyes Adatokat a kovetkezd esetekben kezeli:

a) amennyiben az adatkezelés a munkaszerz6dés megkotéséhez és a munkaviszony teljesitéséhez
szlkséges;

b) amennyiben az adatkezelés jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges

c) amennyiben az adatkezelés a Munkaltaté vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez
szlkséges.

Amennyiben a tervezett adatkezelés a Munkaltaté vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges
az adatkezeléssel érintett szervezeti egység koteles az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdjéhez
fordulni az adatkezelé jogos érdekének azonositdsa és az érdekmérlegelési teszt elvégzése érdekében. A
tervezett adatkezelés kizarélag abban az esetben kezdhet6 meg, amennyiben az érdekmérlegelési teszt alapjan
megallapithatd, hogy az adatkezel6 adatkezeléshez f(iz6d6 érdekei a Munkavallalé, vagy egyéb személy jogaival
és szabadsagaival szemben els6bbséget élveznek.

20.3. A Munkavallalé hozzajarulasa

A fenti a)-c) alpontokban foglalt jogalapok hianyaban a Munkavallaléi Személyes Adatok kezelése kivételes
esetben alapulhat a Munkavallalé hozzajarulasan, amennyiben az adatkezelés nem kapcsolddik szorosan a
munkaviszonyhoz. A hozzajaruldas megtagadasa, a munka- vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
vonatkozasaban, nem jarhat semmilyen hatranyos kévetkezménnyel a Munkavallaléra nézve. A hozzajarulason
alapulé adatkezelést megel6z6en az adatkezelésért felels szervezeti egység koteles az Adatkezeléssel érintett
szervezeti egység vezetbje allasfoglalasat kérni a tervezett adatkezelésrél. Az Adatkezeléssel érintett szervezeti
egység vezetbje a tervezett adatkezelést megvizsgalja, kiléndsen, hogy a hozzajarulas megtagadasa milyen
kévetkezménnyel jar a Munkavallaléra nézve.

A Munkavallalék Személyes Adataik kezeléséhez nem koételesek hozzajarulasukat adni, a mar megadott
hozzajarulast pedig barmikor visszavonhatjak, ugyanakkor a hozzajrulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan
egyszerl médon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat. Ha az adatkezelésre kifejezetten a Munkavallalé
kérése, kezdeményezése alapjan kerl sor (pl. a Munkavallalé igénybe kivan venni egy a Munkaltato altal nyujtott,
a munka- vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyhoz szorosan nem kapcsolédd szolgaltatast), az
adatkezelésre vonatkozé hozzajarulasat, amennyiben az adatkezelés Munkavallalé &ltali kezdeményezését
megelézéen a Munkavallalé megfelel§ tajékoztatast kapott az adatkezelés korlilményeirdl, megadottnak kell
tekinteni.

A hozzdjarulason alapuld adatkezelést megel6z6en a HUNLAND a Munkavallaléi Adatkezelési Tajékoztatd utjan
megfeleléen tajékoztatia a Munkavallaldkat. A tajékoztatas teljesitéséért és a hozzajarulas igazolhaté mdédon
torténd beszerzéséért az adatkezelésért felelés szervezeti egység vezetéje felel.

20.4. A Munkavallalék és palyazok egészségiigyi alkalmassagi vizsgalata

A Munkavallalotél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kézlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti,
€s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszilinése szempontjabdl Iényeges. A Munkavallaléval szemben
csak olyan egészségugyi alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6,
vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szikséges.

Az egészségugyi alkalmassagi vizsgalat eredményét kizardlag a Munkavallalo, illetve a vizsgéalatot végzé
szakember ismerheti meg. A HUNLAND kizarélag az alkalmassag vagy alkalmatlansag tényét rogziti és kezeli a
Munkavallalé tekintetében.
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20.5. A Munkavallalék munkahelyi ellenérzése

A HUNLAND jogszabadlyi el6iras, illetve jogos érdeke alapjan koételes, illetve jogosult a Munkavallaldkat
munkaviszonyukkal 6sszefiiggésben ellenérizni. A Munkavallalék ellenérzése soran a munkaltaté és az
ellenérzésben részt vevé Munkavallalo tiszteletben tartja az ellenérzés ala vont Munkavallalok emberi méltésagat
és maganéletét. A munkavallalékat a munkahelyi ellenérzéssel kapcsolatban megilletik a jelen szabalyzatban
foglalt jogok. A munkavallalék a munkahelyi ellenérzés soran alkalmazott technikai eszk6zokrél a felvételkor
kapnak tajékoztatast.

20.5.1. Elektronikus levelezés ellenérzése

A HUNLAND a munkaltatéi ellenérzéshez fiz6dé jogos érdeke alapjan jogosult a Munkavallaldk elektronikus
levelezését technikai eszkdzokkel, adatbiztonsagi célbol és minden munkavallaléra nézve folyamatosan, ezt
meghaladdéan pedig a fokozatossag elvének megfeleléen, de mindenkor a Munkavallalok maganszféraja
védelmének figyelembevételével a sziikséges mértékben egyedileg is ellendrizni. A technikai eszk6zokkel végzett,
biztonsagi célu ellenérzés részletes feltételeit a HUNLAND belsé szabdlyzata tartalmazza. A HUNLAND az
elektronikus levelezés ellenérzésének a jogszerlsége érdekében elkésziti a 11.17. pont szerinti érdekmérlegelési
tesztet.

Amennyiben az elektronikus levelezés egyedi ellen6rzése valik sziikségessé, ugy a Munkaltatd a munkavégzés
céljabol a Munkavallalé részére rendelkezésre bocsatott email fiokban a ,Magan” nevi mappan kivili levelek
korlatlan megtekintésére jogosult a fokozatossag elve alapjan elsésorban a fejléc és cimzett megtekintése utjan.
Amennyiben az elektronikus levelezés fejlécének ellenérzésével a HUNLAND nem éri el az ellenérzés céljat, ugy
a fejléc és cimzett megtekintését kovetéen jogosult egy konkrét levél kiadasat/ismertetését kérni a Munkavallalotol.
A Munkavallalé abban az esetben tagadhatja meg a levelezés kiadasat, ha azzal kapcsolatban harmadik személy
levéltitokhoz val6 joga sérilne. Részletekbe mend ellenérzésre kizardlag akkor kerlilhet sor, ha az el6z8ek szerint
tortént ellenérzés nem vezet eredményre. A Munkaltaté a Munkavallalé magancélu levelezését nem jogosult
megismerni.

Az ellenérzés lefolytatasara az Humaneréforras Osztaly munkatarsa jogosult.

Az ellenérzés soran a Munkavallalo jelenlétét biztositani kell, kivéve, ha a Munkavallal6i jelenlét meghiusitana az
ellenérzés céljat, az lehetetlen, vagy a Munkavallalé személyhez fiz6d6 jogainak korlatozasat jogszabaly lehetévé
teszi. Amennyiben a Munkavallalé tartésan nem tartézkodik a munkahelyén, és postafiékjanak ellenérzése
indokolt, a Munkavallalé kijeldlhet egy masik Munkavallalét, hogy betekintsen a postafiokba. Amennyiben a levélrdl
egyértelmlien megallapithatd, hogy hivatalos targyu, ugy atadhaté a Munkaltaténak. Ha nincs ilyen kijelolt
Munkavallalé, vagy nem tartézkodik a munkahelyén, a rendszer Gzemeltetéséért felels informatikus latja el a jelen
pontban megjeldlt feladatot. Az ellenbrzés lefolytatasara vonatkozd részletes szabdlyokat a HUNLAND belsd
szabdlyzata tartalmazza.

20.5.2. Munkavégzés céljara atadott miiszaki eszk6zok hasznalatanak ellenérzése

A HUNLAND a munkaltatoi ellen6rzéshez fliz6dd jogos érdeke alapjan jogosult a Munkavallalok részére
munkavégzés ceéljara atadott miszaki eszkdzok (pl. szamitdégeép, laptop- és mobiltelefon) hasznalatdnak
ellenérzésére. A Munkaltaté az erre vonatkozd belsé szabalyzatok és utasitdsok szerint nem engedélyezi a
munkavégzeés céljara atadott miszaki eszk6z6k magancélu hasznélatat, ennek megfeleléen a Munkavéllalék nem
jogosultak az eszkdzokdn személyes tartalmat tarolni. A Munkaltatd a céges eszkdzok rendeltetésszeri
hasznalatahoz fiz6d6 jogos érdeke alapjan ellendrizheti a Munkavallalé rendelkezésére bocsatott eszk6zok
hasznalatat és azok tartalmat. A Munkaltaté altal biztositott informatikai eszk6zdk és mobiltelefon hasznalatéra
vonatkozo részletes szabalyokat a HUNLAND bels6 szabalyzata tartalmazza.

Az ellen6rzés lefolytatasara a Humaneréforras Osztaly munkatarsa jogosult.

A fokozatossag elvének megfeleléen az ellenérzésnek elsésorban a céges eszk6zok megfeleld hasznéalatdnak
vizsgalatara kell iranyulnia. Az ellendrzés nem jarhat az emberi méltosag megsértésével és a Munkavallald
maganélete nem ellenérizhetd, ezért az ellen6rzés sordn nem szikséges a Munkavallaléra vonatkozo,
munkaviszonnyal 6ssze nem fiiggé tartalom Munkaltatd altal torténé megismerése munkaltatéi intézkedések
alkalmazasahoz vezethet.

Az ellen6rzés soran a Munkavallalé jelenlétét biztositani kell, kivéve, ha a Munkavallaléi jelenlét meghiusitana az
ellenérzés céljat, az lehetetlen, vagy a Munkavallalé személyhez f(iz6d8 jogainak korlatozaséat jogszabaly lehetévé
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teszi. Amennyiben a Munkavallal6 tartésan nem tartézkodik a munkahelyén, és személyes hasznalatd miszaki
eszkdzeinek ellendrzése indokolt, a Munkavallalo kijelélhet egy masik Munkavallalét maga helyett. Amennyiben
az eszkdzon talalt allomanyrol egyértelmien megallapithatd, hogy hivatalos targyu, ugy atadhaté a Munkaltaténak.
Ha nincs ilyen kijeldlt Munkavallalé, vagy nem tartézkodik a munkahelyén, a rendszer Gizemeltetéséért felel6s
informatikus latja el a jelen pontban megjeldlt feladatot. Amennyiben a Munkavallalé jelenléte az ellenérzés soran
korlatozhatd, a HR vezetd dont, hogy az ellenérzésrdl tajékoztatja az Adatkezeléssel érintett szervezeti egység
vezetfjét.

A Munkavallalék részére rendelkezésre bocsatott miiszaki eszk6zok hasznalata ellen6érzésének a jogszerlisége
érdekében a HUNLAND elkésziti a 11.17. pont szerinti érdekmérlegelési tesztet.

20.5.3. Kameras megfigyelés

A HUNLAND az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme és vagyonvédelem céljabdl az
adatkezeléshez fiz6d6 jogos érdeke alapjan kameras megfigyelést végez székhelyén és telephelyein.

A HUNLAND a felvételeket a felvétel rogzitésének helyén tarolja és azokat 30 napig 6rzi meg. A rogzitett felvételek
megismerésére, visszanézésére és az ellenbrzés egyéb korilményeire vonatkozé eljarast a belsdé szabalyzat
hatarozza meg.

A jogos érdeken alapulé kameras megfigyelés jogszerliségének a biztositasa érdekében a HUNLAND a I1.17. pont
szerinti érdekmérlegelési tesztet készit.

A HUNLAND altal alkalmazott kamerak elhelyezkedésének és latoszdgének részletes ismertetését kildn
tajékoztato tartalmazza.

20.5.4. Alkoholos allapot ellendrzése

A HUNLAND a munkaltatéi ellenérzéshez fliz6dé jogos érdeke alapjan jogosult a Munkavallalék alkoholos
befolyasoltsagat ellendrizni. Az alkoholszondas ellenérzést a Munkavallalok személyiségi jogainak legmagasabb
foku tiszteletben tartasa és védelme mellett kell elvégezni.

Az alkoholszondas ellendrzést a belsd szabalyzatban foglaltak szerint kell lefolytatni.

20.5.5. Internethasznalat ellendrzése

A Munkavallalo altal latogatott honlapok vagy az internethasznalata soran rdgzitett és lementett informacidk
(példaul felhasznaldnevek, jelszavak, stb.) a Munkavallalok személyes adatainak mindsiinek. A HUNLAND a
munkaltatoi ellenérzéshez f(iz6d6 jogos érdeke alapjan jogosult a Munkavallalok internethasznalatat ellenérizni a
belsd szabalyzatban foglaltak szerint.

A HUNLAND a Munkavallalok internethasznalata ellenérzésének a jogszerlisége érdekében elkésziti a [1.17. pont
szerinti érdekmérlegelési tesztet.

20.5.6. Munkavégzés céljara atadott személy- és haszongépjarmiivek hasznalatanak ellenérzése

A HUNLAND a munkaltatéi ellenérzéshez fiiz6d6 jogos érdeke alapjan jogosult a Munkavallalék részére,
munkavégzés céljara atadott személy- és haszongépjarmivek GPS nyomkdvetés, Dynafleet, Webeye adatait
ellenérizni. Az adatkezelés soran az ellenérzés célja a HUNLAND mint munkaltaté jogos Uzleti érdekeinek
megfelel6en az utvonalszervezés munkaviszonnyal 6sszefiiggd jogszerl hasznalatédnak ellendrzése.

20.5.7. Egyéb ellendrzések

A Munkavallalék ellen6rzésének egyéb mddjairdl kuldn szabalyzatok is rendelkezhetnek, az egyéb
ellenérzéseknek, valamint azok mddjainak azonban minden esetben meg kell felelnilk a jelen Szabalyzatban
meghatarozottaknak, az ellenérzés lefolytatasa sordn minden esetben a fokozatossag elvének megfeleléen kell
eljarni, hogy a Munkavallald6 maganszféraja a lehet§ legkisebb mértékben sériljon, ennek érdekében az
ellenérzésnek elsésorban a Munkavallalok altali szabalykdvetésre kell irdnyulnia. Az ellenérzések soran végzett
adatkezelésekért, valamint azoknak a jelen Szabalyzatban, valamint az Alkalmazandé Jogszabalyokban
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meghatarozott kdvetelményeknek valé megfeleléséért minden esetben az adott adatkezelésért felels szervezeti
egység felel.
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Ill. MELLEKLETEK

1. szamu Melléklet — Fogalmak

Adatfeldolgozo jelenti azt a személyt, aki az adatkezel6 nevében a vele kotétt szerz6dés alapjan és utasitasai szerint
személyes adatokat kezeli.

Adatkezelés vagy kezelés jelenti a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy miveletek dsszességét, igy a gyljtést, rogzitést, rendszerezést, tagolast, tarolast, atalakitast
vagy megvaltoztatast, lekérdezést, betekintést, felhasznalast, kozlést, tovabbitast, terjesztést vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetéveé tétel utjan, 6sszehangolast vagy dsszekapcsolast, korlatozast, torlést, illetve megsemmisitést.

Adatkezeld jelenti azt a személyt, aki meghatarozza a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit.

Adatvédelmi incidens jelenti a biztonsag olyan sérllését, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Archivalas jelenti az személyes adatok olyan mdédon térténd tarolasat, hogy azokhoz a rendszergazdan kivil mas
munkavallalok nem férhetnek hozza.

EGT vagy Eurépai Gazdasagi Térség jelenti az Eurdpai Unio tagallamait, valamint Norvégiat, Izlandot és Liechtensteint.

Elsébbséget Elvezé Erdek jelenti a jelen szabalyzat szerinti nyomds érdeket, melynek fennallasa esetén a HUNLAND-nak
valamely adatvédelemmel kapcsolatos kotelezettsége, valamint az érintett jogai meghatarozott feltételek mellett figyelmen kivil
hagyhatdk, ha a nyomés érdek az érintett személyes adatai védelméhez fiz6d6 jogaval szemben els6bbséget élvez.

Eredeti Cél jelenti azt a célt, ami érdekében a személyes adatot gyjtotték.
Erintett minden olyan természetes személy, akinek személyes adatat a HUNLAND kezeli.

GDPR jelenti az Eurdpai Parlament és a Tanacsnak a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz6l6 (EU)
2016/679. szamu rendeletét.

Harmadik személy minden természetes, jogi személy vagy egyéb szervezet, aki vagy amely nem azonos a HUNLAND-al és
az érintettel.

Jogos érdek jelenti az érintett(-ek) alapvetd jogait és szabadsagait megel6z6 a HUNLAND vagy harmadik személy jogos
(Uzleti) érdekét, ami akkor alkalmazandd, ha az adatkezelésre olyan jogos célbdl kerll sor, ami nem az érintettel megkotott
vagy megkotendd szerz8dés teljesitése, az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdeke vagy jogi ktelezettség
teljesitése érdekében térténik.

Masodlagos Cél jelenti az eredeti célon kivil minden olyan célt, amelynek érdekében a személyes adatokat kezelése torténik.
Munkavallalé jelenti a HUNLAND-nak jelenlegi és volt munkavallaldjat, allas hirdetésére jelentkezd személyt és a HUNLAND
tagjanal szakmai gyakorlatot t6lt6 személyt. Tovdbba minden olyan személyt, aki a HUNLAND épiletében vagy annak

informatikai rendszerein keresztiil személyes adatok kezelését végzi.

Nemzeti adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag vagy NAIH jelenti a Nemzeti adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésagot (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22¢.).

Személyes adat vagy adat azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkoz6 barmely informacio.

Személyzet jelenti azokat a személyeket, aki a HUNLAND-dal munkaviszonynak nem mindsilé szerzédéses jogviszonyban
allnak.

Kiilonleges adat jelenti a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatokat, valamint az érintett egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus
adatokat, az egészségligyi adatot és az érintett szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes adatokat.
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2. szamu Melléklet — Titoktartasi nyilatkozat minta

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Az uzleti titok Jogosultja:

a jogosult neve: Hunland Trade Kft.

székhelye: 2347 Bugyi, Alsérada puszta 13.
cégjegyzékszam: 13-09-080206

adészama: 12391309-4-13

(a tovabbiakban: "Jogosult")

Az izleti titok Kotelezettje:

a kotelezett neve:
székhelye:
cégjegyzékszama:
adészama:

(a tovabbiakban: "Kotelezett")

(a Jogosult és a Kotelezett a tovabbiakban egylttesen mint "Felek", vagy kulén-kilén mint "Fél'")

Alulirott Uzleti titok Kotelezettje jelen titoktartasi nyilatkozat alairasaval kotelezettséget vallalok az alabbiak
betartasara, s tudomasul veszem, hogy ezen el6irasok megszegése az Uzleti titok védelme alatt allo, jelen
nyilatkozatot szintén alairé gazdasagi tarsasag — Jogosult — részérél az Uzleti titok megsértése korébe tartozo
jogkdvetkezményeket — kartéritési igény-érvényesités, valamint, kartol fliggetlendl, szankcionalast — vonhat maga
utan.

Jelen nyilatkozat alairasaval a Kotelezett vallalja, hogy a Jogosulttal torténd, a Felek altal szandékolt tzletkdtést
megel6zd, tajékoztatasok, targyalasok, ajanlatkérések, ajanlatok, ajanlattételi eljarasok, illetve az Uzletkotést
kovetd, a Felek kozétti szerz6déses kapcsolat soran a Jogosulttal kapcsolatban birtokaba kertild hattéranyagok,
irasbeli dokumentaciok, szobeli tajékoztatasok, elhangzé informacidk, valamint a Jogosulttal kapcsolatos egyéb —
nyilvanosan nem hozzaférhetd6 — tények, adatok és egyéb informaciok a Jogosult Gzleti titkat képezik (a
tovabbiakban: "Uzleti Titok"). A Kételezett kotelezettséget vallal, hogy az Uzleti Titkot szigortan bizalmasan kezeli,
s ez a kotelezettség kiterjed az Uzletkotést megel6z6en, valamint azt kdvetden a fentebb rogzitett kérdn kivil az
esetleges szerz6dés kapcsan a Jogosulttal kapcsolatban a tudomaséra jutott, altala megismert adatokra és
tényekre is. A Kotelezett tudomasul veszi, hogy a jelen Nyilatkozat szerinti titoktartds abban az esetben is terheli,
ha végul az Gzletkdtésre, a felek k6zotti szerz6déskdtésre nem kerdl sor, vagy a szerzédéses jogviszony a Felek
k6zo6tt megsziinik.

A Kotelezett kdtelezettséget vallal, hogy a Jogosult kifejezett irasbeli hozzajaruld nyilatkozata nélkil az Uzleti
Titkot, illetve az Uzleti Titok korébe tartozé semminem( informaciot, adatot, tényt nem hoz nyilvanosséagra és/vagy
nem szolgaltat ki harmadik magan-, vagy jogi személy részére. Kotelezett kdteles gondoskodni tovabba arrdl is,
hogy az Uzleti Titkot azon munkavallaloik, megbizottjaik, Ggyndkeik, alkalmazottjaik, alvallalkozoik és minden mas
olyan magan -, vagy jogi személy is kdtelesek legyenek megdrizni és megdriztetni, akit tevékenységikbe bevonnak
a Jogosulttal kétendd szerz6dés megkotésével, alairdsaval, illetve teljesitésével kapcsolatban (a tovabbiakban:
"Kézremiikodok"). A Kotelezett a Koézremikoddket az Uzleti Titokkal és a jelen nyilatkozatnak megfelelé
titoktartasi kotelezettséggel 6sszefiiggéen irasban, az atvételt is dokumentalva kételes kioktatni és az Uzleti Titkot
kizarélag a jelen titoktartasi nyilatkozatnak megfeleld Koézremi(ikdddi kotelezettségvallalas mellett jogosult a
Kézremiikddé részére tovabbitani.

Jelen titoktartasi nyilatkozatot annak értelmezése és megértése utan, mint akaratunkkal mindenben megegyezét,
sajat-kezlileg (cégszeriien) és helybenhagyéan a mai napon és helyen alairtuk.

A titoktartasi nyilatkozat 2 db eredeti példanyban készilt, melyet mind a Jogosult, mind a Kotelezett alairasaval
hitelesit.

Kelt: Bugyi, [ 1[ ] napjan

az uzleti titok Kotelezettje az uzleti titok Jogosultja
...................................... Kft. Hunland Trade Kft.
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3. szamu Melléklet - HUNLAND Cégcsoport tagvallalatai

Cég elnevezés

Adészam

Székhely

All Feed Kft. 24364591-2-13 | 2347 Bugyi, Alsérada puszta 13.
BOVINIA Kft. 13093444-4-19 | 8541 Takacsi, Kllterilet 022/7 hrsz.
DUPOR Kft. 13621276-4-13 | 2347 Bugyi, Alsérada puszta 13.

EURO ROSE Kift.

13852364-2-14

8694 Hacs, 034/3 hrsz.

Farmsolution Kft.

24365619-2-13

2347 Bugyi, Felsévany 01314/1 hrsz.

HUNLAND Consulting Kft.

13946586-2-13

2724 Ujlengyel, Jozsef Attila utca 4.

HUNLAND Dairy Kft.

13961015-4-13

2347 Bugyi, Alsérada puszta 13.

HUNLAND Production Kft.

10573868-4-13

2347 Bugyi, Alsérada puszta 13.

HUNLAND-TRADE Kft.

12391309-4-13

2347 Bugyi, Alsérada puszta 13.

HUNLAND Trans Kft.

11852423-4-13

2347 Bugyi, Alsérada puszta 13.

HUNLAND Veal Farm Kft.

13508261-4-14

8683 Somogytur, Zrinyi M. utca 27.

K-EPSZER STRUKTURA Kft.

24810573-2-13

2340 Kiskunlachaza, 0424/9. hrsz.

TRADE FARM Kft.

12870776-4-13

2347 Bugyi, 01156/43 hrsz.

Vervoka Farm Kft.

12647040-2-13

2347 Bugyi, Alsérada puszta 13.

AGRI PLAN Kift.

24690667-2-13

2347 Bugyi, Alsérada puszta 13.

Hungarian Holstein Association Zrt.

24366823-2-41

1031 Budapest, Vordskereszt u. 14. l.em. 5.a

HUNLAND PORK Kift.

13771742-2-13

2347 Bugyi, Alsérada puszta 13.

LALORO Kift.

11683788-2-13

2347 Bugyi, Alsérada puszta 13.

MD Optiloc Kft.

14593576-2-13

2347 Bugyi, Alsérada puszta 13.

Agro Lambs Kift.

24364773-4-13

2347 Bugyi, Alsérada puszta 13.
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4. szamu Melléklet — Erdekmérlegelési teszt - sablon

Erdekmérlegelési teszt
v1.0

Bevezetés és kitoltési segédlet

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az adatkezel6 vagy egy harmadik fél személyes
adatokat kezelhetnek jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges mértékben, kivéve, ha az
érintett jogai vagy szabadsagai elsébbséget élveznek ezen érdekkel szemben. Az adatkezelés
jogszer(iségét, igy az érintett jogaival és szabadsagaival szemben fennallé jogos érdeken alapul6
adatkezelés legitimitasat, az adatkezel6nek kell bizonyitania melyet az érdekmérlegelési teszt
elkészitésével igazolhat.

A jogos érdek alapjan a GDPR 47-50 preambulum bekezdései szerint - tdbbek kozo6tt - az alabbi
adatkezelési célbdl kertilhet sor személyes adatok kezelésére:

1. Kézvetlen lzletszerzés megkeresés érdekében.

2. Esszerii elvarasok amelyek alapjan az érintett okkal szamithat arra, hogy az adatkezeld
személyes adatait kezeli példaul az adatkezel8vel fennallé tgyfélkapcsolat okan.

3. Csalasok megelézése és felderitése érdekében.

4. Szervezeti hatékonysag mérése érdekében.

5. Halozat és informacio biztonsag fenntartasa érdekében.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran a kdvetkez6 6 [épéseket kell elvégezni:

1. Iépés: az adatkezelés meghatarozasa, amely alapjan a személyes adatok kezelését végzi az
adatkezel6.

2. |épés: az adatkezelés szikségességének leirasa, amely szerint kizarélag az adatkezeléssel
elérni kivant legszukségesebb mértékben kerilhet sor az adatkezelésre.

3. |épés: az érintett és az adatkezel§ érdekeinek azonositasa és meghatarozésa.

4. |épés: alkalmazando biztositékok leirasa.

5. Iépés: érdekek dsszevetése, melynek eredményeként megallapithatd, hogy az adatkezeld
érdekei nem jarnak az érintett jogainak és szabadsagainak aranytalan sérelmével.

6. [épés: dontéshozatal az érdekmérlegelés eredményérdl az adatvédelmi szabalyzatban foglaltak
szerint.

7. lépés: az érdekmérlegelés megfelel6 dokumentalasa.

Kelt: Bugyi, 2018. L

Név
Beosztas

Kovetkez6 felllvizsgalat idépontja:
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Nr

ardé
Valdban a jogos
érdek az
adatkezelés

legmegfelel6bb

A GDPR hatalya alatt az adatkezelési
célra tekintettel a legmegfelelébb
jogalap kivalasztasa szikséges, mivel
késébb a jogalapok nem egymast
helyettesit6 modon alkalmazandéak.
Példaul jogi kotelezettség
teljesitéséhez szikséges adatkezelés
esetén nem az érintett hozzgjarulasa
alapjan kerll sor az adatkezelésre.
Tovabba az sem megfelelé gyakorlat,

Jogalapja? ha ilyen esetben a hozzajarulas
visszavonasat kovetben jogi
kételezettségre tér at az adatkezeld,
mivel az adatkezelés kezdetétdl fogva
azt a jogalapot kellett volna
alkalmaznia.

A 16. évesnél fiatalabb gyermekek jogai

Gyermekek és szabadsagai kil6nds védelemben

adatainak részesilnek a GDPR hatalya alatt,

2 | kezelésére sor ezért az 6 személyes adataik jogos

kertl-e az érdekre hivatkozassal alacsonyabb

adatkezelés soran? valészinlséggel kezelhet6k
jogszerien.

Ahogyan az adatkezelés jogalapjai

Az adatkezelés célja kozott, ugy az adatkezelési célonként

szempontjabdl sem fakultativ a valasztas. Minden

3 legmegfelel6bb egyes adatkezelési célhoz Ujabb
jogos érdek érdekmérlegelési  teszt elvégzése
azonositasa szilkséges, ezért a valéban hasznalt
megtortént? adatkezelési cél (jogos érdek) pontos

meghatarozasa szilkséges.
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Nr

Milyen célbdl kerll sor
az adatkezelésre?

Els6ként a jogos érdek fennallasanak
megallapitasa szikséges. Ennek érdekében
meg kell hatarozni az adatkezelés céljat.

Sziikséges-e az
adatkezelés egy vagy
tobb az adatkezel6
altal meghatarozott cél
elérése érdekében?

Amennyiben az adatkezelés jogos Uzleti célt
szolgal, nagy valdszinlséggel a jelen teszt
alkalmazasaban is  jogos érdeknek
mindsulhet.

Sziikséges-e az
adatkezelés egy vagy
tébb harmadik
személy altal
meghatarozott cél
elérése érdekében?

Az érdekmérlegelési teszt elkészitéséhez az
adatkezel6nek az adatkezelés alapjaul
szolgalé egy jogalapot (jogos érdek) kell
meghataroznia. Az adatkezelés soran
felmertlé valamennyi jogos érdek, igy az
adatkezeld és harmadik személy oldalan
felmerilé  valamennyi  jogos  érdekek
azonositdsa hasznos lehet a késébbiekben az
adatkezelés jogszeriiségének igazolasakor.

Az adatkezelést
valamely jogszabaly,
kilbnésen a GDPR
jogos érdekbdl tortend
adatkezelésnek
minésiti-e, amely
vonatkozasaban
érdekmérlegelési teszt
elvégzését irja el6?

Példaul: A GDPR 48. Preambulum bekezdése
szerint az adatkezelbnek jogos érdeke
fiz8dhet ahhoz, hogy a vallalatcsoporton
belll, bels6 adminisztrativ célbdél adatokat
(ugyfelek és munkavallalok adatait egyarant)
tovabbitson. Kildnleges személyes adatok
munkaviszonnyal  kapcsolatos  kezelése
torténhet példaul a 9. cikk (2) bekezdés b)
pontjaban meghatarozottak alapjan.

Milyen okbdl végzi az
adatkezel6 az adott
adatkezelést?

A jogos érdeken alapulé adatkezelésre mas
jogalap alternativajaként vagy az azt
megalapozé Uzleti szikség alapjan is sor
kerulhet. A jogos érdeken alapul6 adatkezelés
alapjaul szolgalé adatkezelGi érdekeket, az
adatkezelés céljanak minél pontosabb
megfogalmazasaval, kdzérthetéen és
vilagosan kozolIni kell az érintettel.

27

Hatalyos: 2021.08.25
Jovahagyta: Dr. Kokai Dalma




BELSO SZABALYOZAS

Szabalyzat sorszama: HL-005

Amennyiben
alkalmazhat6, milyen
jelentéséggel bir az
adatkezelés azon a
harmadik személyek
szamara, akikkel a
személyes adatokat
kozlik?

Az adatkezelés jogalapjaként szolgald jogos
érdeket az adatkezelének az adat
kezeléséhez  fliz6d6  Uzleti  érdekétdl
flggetlenil, legyen az akar egy kiemelten
fontos termékhez kapcsolodd adatkezelés
vagy kiegészitd6  jellegi szolgaltatas
érdekében végzett adatkezelés, vilagosan és
kozérthetéen el kell magyaraznia az érintett
szamara. Az adatkezelési célok a jogos érdek
megalapozottsdgat akként befolyasolhatjak,
hogy példaul egy alapvet§ jog, kdzérdek vagy
maganérdekbdl torténé adatkezelés eltérd
mértékben befolyasoljdk az adatkezeld és az
érintett érdekei kozott fennallé egyensulyt. Az
a tény onmagaban, hogy az adatkezelés
kézponti jelentdséggel bir az adatkezeld
szamara nem jelenti automatikusan a jogos
érdek  fennallasat. A  jogos  érdek
fennallasakor az  érintett jogai és
szabadsagaival szemben fennalld
els6bbséget élvezd érdek a vizsgalando
szempont. A jogos érdek vizsgalatakor ezért
célszerii annak azonositdsa, hogy az
adatkezel§ vagy harmadik személy jogos
eérdekében kerul sor az adatkezelésre. Az
el6z6ek vizsgalata segitségll szolgal az
adatkezelés jogos érdek alapjan torténd
végzéséhez.
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Nr

Az érintett személyes adatainak
védelméhez valo jogaval szemben az
adatkezeléssel elérni kivant jogos cél
all szemben. Az érintett jogai a cél

. . eléréséhez legszikségesebb
Az  adatkezelés  milyen s ; -
; ) - % mértékben (Isd. a cél elérése
modon és mértékben jarul . ) . ;
. . - érdekében  eszkdzolt  legkisebb
1 |hozza a jogos érdek alapjan b tkozast  ielentd \d4
torténé ~ adatkezelési  cél eavatkozast _jelent6 ~megoldas)
R korlatozhatok. Példaul: Ha egy adott
megvaldsulasahoz. f L
adatkezelési cél megvalositadsahoz
bizonyos adatok kezelése szikséges,
azon kivial és mértékben az
adatkezel6 nem végezhet
adatkezelést.
Amennyiben igen annak az
adatkezelési maddnak a
) . meghatarozdsa és  alkalmazasa
Az adatkezelés célja A .
2 ) M . ) szikséges, amely az érintett
elérhetd6-e mas modon? ) . ] .
személyes adatainak védelméhez
flz6d6 jog legkisebb korlatozasaval
jar.
Létezik olyan alternativ Amennyiben létezik, pl. anonimizacié,
megoldas amely nem vagy az adatkezeléssel nem vagy kisebb
3 | kisebb mértékben jar az mértékben jar6 megoldas élvez

érintett személyes adatainak
kezelésével?

elsébbséget az érintett személyes
adatainak kezelésével szemben.
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Szamolnia kell-e az érintettnek
személyes adatai kezelésének
lehetéségével?

Ha az érintetteknek az adatkezelés
lehetéségével szamolniuk kellett,
akkor annak lehetséges hatasainak
felmérésére is lehetéségik volt. Ha
nem szamolhattak az
adatkezeléssel, akkor annak hatasa
is nagyobb szamukra, ezért az
érdekmérlegelés soran nagyobb
sullyal bir.

Teremt-e az  adatkezelés
hozzaadott értéket az adott
termék/szolgaltatas
vonatkozasaban? Amennyiben
igen, miben testesul meg ez az
érték?

Az érintett szdmara értéket jelentd
adatkezelés  kisebb  mértékben
jelenti az  érintett  jogainak
korlatozasat.

Hatranyosan érintheti-e az
adatkezelés az érintett jogait?
Okozhat-e valamilyen kart az
adatkezelés az érintett
szamara?

Az  érintett szdmara negativ
kovetkezményeket az érintettre
gyakorolt hatas alapjan figyelembe
kell venni. Az érintett jogaira
gyakorolt hatranyos hatas az
adatkezel§ és az érintett érdekei
egyensulyat szintén negativ irdnyba
valtoztatjak.

Milyen hatranyt (kart) jelentene
az adatkezelés elmaradasa az
adatkezel6 szamara?

Az adatkezeld jogos érdekében
figyelembe vehet6 szempontok
meghatarozasara szolgal.

Milyen hatranyt jelentene az
adatkezelés elmaradasa a
harmadik személy szédmara
akivel az adatokat k6zolték?

Olyan harmadik személyek jogos
érdekeinek figyelembevételédl
szolgal, akikkel az adatkezel§ az
adatokat kozolte, az adatkezelés
szempontjabdl jelentéséggel bird
esetekben.

Az érintett érdekében kerlilne-e
sor az adatkezelésre?

Az  érintett  érdekeit szolgald
adatkezelés, az érintett érdekeinek
az eset 0Osszes korllményeit
figyelembe  vevd mérlegelése
alapjan valoszinUsithetbleg
alacsonyabb mértékben
eredményezi az érintett jogainak
korlatozasat.
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Aranyos-e az adatkezel6 jogos
érdekeinek érvényesitése az

Ha az adatkezelésre az érintett
érdekében kerldl sor, nagyobb
valészinliséggel allapithaté meg a
jogos érdek fennadllasa. Ha az
adatkezelésre az adatkezel6 vagy

! érintett jogainak harmadik személy jogos érdekében
korlatozasaval? kertl sor, nagyobb hangsulyt kell
fektetni a garancidkra és az
adatkezelés legkevésbé korlatozo
modon térténd megvaldsitasara.
Az érintettel fennalld kapcsolat
vizsgalata szlkséges. Példaul:
Milyen kapcsolatban all az direkt marketing célu adatkezelés
8 |.. < esetén a GDPR 47. Preambulum
érintett az adatkezelGvel? ) e o
bekezdése kifejezetten lehetéséget
biztosit az érintett adatainak
kezelésére.
Milyen tipusu adatokat érint az Kllénleges  személyes  adatok
9 adatkezelés?  Sor  kerll-e kezelésére a 9. cikkben
kildnleges személyes adatok meghatarozott kérilmények szerint
kezelésére? kerilhet sor.
. . . Folyamatosan fennalld kapcsolat
Milyen tipusu a kapcsolat az ) o
10 |érintett és az adatkezeld es;e,ten, _az Ierlntetlt ’hnagyobb
KOZGH? valoszintsegge szamithat az
adatkezelésre.
Koézvetlenul az érintettdél gydjtott
adatok esetében az  adatok
gy(Ujtésének kérilményeire
tekintettel (pl. adatkezeléssel
kapcsolatos tajékoztatas) nagyobb
Az érintett adatainak gyUjtésére valészinlséggel szamithatott az
11 [kozvetlenll az érintettdl kerllt érintett adatai jogos érdeken alapuld
sor? kezelésére, mint harmadik
személytél szarmazé adatgyljtés
esetén. Az utdbbi esetben az
adatkezel6nek nyomatékosabb
érdeke Kkell, hogy fenndlljon az
adatkezelés mellett.
Mennyiben valdszind, hogy az Minél nagyobb mértékben
érintettnek adatai szamithatott az érintett adatainak az
12 (felhasznaldsara az  adott adott jogos érdekbdl  torténd

adatkezelés vonatkozasaban
szamitania kellett?

kezelésére, annal valészinibb az
adatkezelés jogszerlisége.
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13

Elképzelhet6-e, hogy az
adatkezelés tulzott mértékl
vagy az érintettél az
adatkezelési cél elérésén tul is
adatok kezelésével jar?

Az adatkezelés az érintett és az
adatkezel6 kozotti kapcesolat (pl. ala-
folé rendeltség munkaviszonyban)
jellegébdl eredéen az adatkezelési
cél eléréséhez nem szikséges
adatok kezelésével jar vagy az
érintett privat szférajat sulyosan sérti
(pl. kiterjedt adatgydijtés).

14

Lehet&sége van-e az
érintettnek az adatkezelés
korlilményeinek
meghatarozasara?

Az érintett szamara adatai kezelése
vonatkozasaban adott nagyobb foku
befolyas (pl. felhasznalas
meghatarozasaval kapcsolatos
jogositvanyok) nagyobb mértékben
valoszinUsitik az adatkezelés
jogszeriiségét.

15

Korladtozhaté-e a kezelt adatok
kdre vagy az adatkezelés
mértéke az esetleges karok
vagy kockazatok csokkentése
érdekében?

Az adatvédelmi hatasvizsgalathoz
hasonléan a magas kockazattal jaro
adatkezelések esetén az
adatkezel6nek az adatkezeléssel
kapcsolatos kockazatok
csokkentésére van lehetésége.

16

Az érintett
tajékoztatast
adatkezelésroél?

megfeleld
kapott az

Az érintetteknek a GDPR 13. vagy
14. cikke szerinti tartalmu
tajékoztatast kell megadni.

17

Az érintett gyakorolhatja az
adatkezeléssel kapcsolatban a
GDPR alapjan 6t megilletd
jogait, killéndsen a tiltakozast,
vagy ellendrizheti az
adatkezelést?

18

Az érintett és az adatkezel6
érdekei egyensulyban vannak?
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< < [J U U [J < U < cl c
Nr ofc
Biztositékok alatt az érintett védelme
vagy az adatkezeléssel kapcsolatos
kockazatok csokkentése érdekében
Az  adatkezelés  soran alkalmazott méd§zereket kell érteni.
alkalmazott  biztositékok Az  adatkezeléssel  kapcsolatos
leirasa, amelyek alkalmasak ada’tve’d ‘?,'"T' hatasvizsgalat —nagy
arra, hogy a személyes vanszmusgggeI tartalmazza az
a dat,ok biztonsagos adatkezeléssel _ kapc§olatos
kezelését, vagyis a véletlen kockazatokat, va_la_mlnt az érintettre
1 |vagy ’ jogellenes nézve potencialisan _hétrényos
megsemmisitést, elvesztést hatasok leirasat. A biztositékok
megvéltoztatést’ ' ezeknek a negativ hatasoknak az
. o . ellensulyozasaul szolgalé eszkdzok,
jogosulatlan nyilvanossagra példaul: adatminimalizalas,
Cglzéatalt vagy aiogngﬁgﬂgi gn(’)nimiz’écié, tecr'mi’kai és szen:vezési
hozzaférést kizarjak. lnte;kedesek, beegltett a’da’tvedgle’m
elvének alkalmazasa, atlathatésag
biztositasa, tobb lIépcs6s azonositas,
opt-out lehet6ség biztositasa az
adatkezelés vonatkozasaban.
Jelenleg milyen biztositékok
5 alkalmazasara kerul sor az
adatkezelésekkel
kapcsolatban?
Bevezetésre kerlilnek-e a
3 |j6vBben tovabbi
biztositékok?
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Az adatkezeld és az érintett érdekeinek osszevetése és dontéshozatal

Ebben a részben az érintett

Erintett  érdekeinek

i i adatkezeléssel kapcsolatos
Osszefoglalasa - PR R )
érdekeit szikséges 0sszefoglalni.

Adatkezel6 Ebben a részben az adatkezeld

2 | érdekeinek adatkezeléssel kapcsolatos
Osszefoglalasa érdekeit szukséges dsszefoglalni.

A teszt eredményét mérlegelve
3 | Dontéshozatal szlkséges a dontés meghozatala
€s annak leirasa.

Kelt: Bugyi, 20........

Név
Beosztas
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5. szamu melléklet-Adatkezelés a Felndttképzési torvény értelmében

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
kotelez6 adatkezelés a Felnéttképzési torvény értelmében

Az Eurtpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu altalanos adatveédelmi rendelete (GDPR) elGirasainak
eleget téve, ezuton tajékoztatjuk Ont, mint Erintettet a személyes adatainak kezelésérdl:

Adatkezel6 adatai:

Cégnév: Hunland Trans Kift.
Székhely: 2347 Bugyi, Alsérada puszta 13.
Intézmény nyilvantartasi széma:
Képvisels: Hencz Péter Pal, tgyvezetd

1. ADATKOR:

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (figyelemmel a feln6ttképzésrél szolé 2013. évi
LXXVII. torvény (a tovabbiakban Fktv.) 16.§ és 21.§ rendelkezéseire), azaz az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

Adatkezelés célja: Feln6ttképzési torvény hatalya ala tartozé képzés lebonyolitasa, a jogszabalyban el6irt
adatkezelési és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése.

Adatkezelés idétartama:

Adatkezel6 az adatokat a Felndttképzési szerz6dés megkotésétdl szamitott nyolcadik év utolsé napjaig kezeli. A
Felnéttképzési  Allamigazgatasi Szerv (Pest Megyei Kormanyhivatal) a nyilvantartadsanak adatait azok
keletkezésétdl szamitott 6tvenedik év utolsd napjaig kezeli, azt kdvetbéen pedig azokat atadja az illetékes
levéltarnak, és az atadott adatokat torli.

Adatok kore:
a) a képzésben részt vevd személy
aa) természetes személyazonositd adatai (név, sziletési név, anyja neve, sziiletési helye és ideje),
ab) elektronikus levelezési cime (email cime)
ac) legmagasabb iskolai végzettsége
b) a képzéssel 6sszefliggb adatok, amelyek a képzésben részt vevé személy
ba) legmagasabb iskolai végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-
ismeretével,
bb) a képzésbe torténé belépésével és a képzés elvégzésével, illetve a képzés elvégzése hianyaban a
képzésbél torténd kilépéseével,
bc) a képzés soran torténd értékelésével és mindsitésével,
bd) a képzéssel 0sszefliggd fizetési kotelezettségeivel és az igénybe vett képzési hitellel kapcsolatosak.

Adattovabbitas: az Adatkezel§ az a) pontban megjeldlt adatokat tovabbitja a Pest Megyei Kormanyhivatal FAR
rendszerébe (Felnbttképzési Adatszolgaltatasi Rendszer). Az adatok statisztikai célra felhasznalhatdék és
statisztikai célu felhasznalasra személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok, tovabba a Kézponti Statisztikai
Hivatal részére statisztikai célra egyedi azonositdsra alkalmas moddon téritésmentesen atadhatok és
felhasznalhatok. Az adatokat dllamhaztartasi vagy eurdpai uniés forrasok igénybevételének és felhasznaldsanak
ellenérzése céljabdl az e tamogatasokat ellenérzé szervek szamara tovabbitani kell.

Az adatkezel6nek — tObbek kdzott - az alabbi dokumentumokat kell vezetnie, nyilvantartania és - a felnéttképzési
allamigazgatasi szerv ellendrzési jogkdre gyakorlasanak biztositasa érdekében - annak keletkezésétdl szamitott
nyolcadik év utolsé napjaig megériznie, melyek személyes adatokat tartalmazhatnak:

a) a kontaktorakon vezetett, a képzésben részt vevé személy altal alairt jelenléti iveket, valamint a képzésben
résztvevdvel elektronikus uton folytatott szakmai felkészitést, ellenérzést igazolé dokumentumokat,

b) a képzésben részt vevd személy 21. § (1) bekezdése alapjan kezelt személyes adatait, valamint az oktatas,
képzés megkezdéséhez és az abban valé részvételhez sziikséges feltételeket igazolé eredeti dokumentumokat
vagy azoknak a feln6ttképz§é altal hitelesitett masolatait, tovabba a bemeneti kompetenciamérést és az el6zetes
tudasmeérést igazolé dokumentumokat.

2. ADATKOR:

Adatkezelés jogalapja: Képzd jogos érdeke

Adatkezelés célja: Feln6ttképzési torvény hatalya ala tartozé képzés lebonyolitasa soran kapcsolattartas, szamla
kiallitasa

Adatkezelés id6étartama: Feln6ttképzési szerz8dés megkotésétdl szamitott nyolcadik év utolsé napjaig.

Adatok kore: a képzésben részt vevs személy lakcime és telefonszama

Hatalyos: 2021.08.25
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Erintettek jogai:

El6zetes tajékozodashoz val6 jog
Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel O0sszefliggd tényekrdl és informaciokrél az adatkezelés
megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon. (Rendelet 13-14. cikk)

Az Erintett hozzaférési joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6té| visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott, kapcsoldédé informacidkhoz hozzajusson. (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére a Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan térténé — kiegészitését. (Rendelet 16.
cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra vonatkozo
személyes adatokat, ha a Rendeletben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk) A
torléshez valo jog részleges is lehet, és egyes adatkezelések vonatkozasaban kiilon is kérhetd). Ez a rendelkezés
kotelez6 adatkezelés esetén nem alkalmazhatd.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a rendeletben
meghatarozott feltételek teljestiinek. (Rendelet 18. cikk) Ez a rendelkezés kotelezé adatkezelés esetén nem
alkalmazhato.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa. (Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz val6 jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kdzérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az
adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ez a rendelkezés kotelezé
adatkezelés esetén nem alkalmazhato.

Korlatozasok
Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést jogszabalyban meghatarozott
feltételek teljeslilése esetén. (Rendelet 23. cikk) Ez a rendelkezés kotelezd adatkezelés esetén nem
alkalmazhato.

A felligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz val6 jog)
Az Erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a jogalkoté altal erre a célra kijeldlt feliigyeleti hatésagnal —
kuldénbsen a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban
—, ha az Erintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet
77. cikk)
Az Erintettek kérelmiiket eléterjeszthetik

* irasos formaban az Adatkezel6 cimére,

» elektronikus uton a fenti e-mail cimre megkduldve.
Az Erintett az adatkezelésre vonatkozd panaszaval a jogalkoté altal kinevezett hatésaghoz vagy a lakéhelye vagy
tartozkodasi helye szerinti torvényszékhez fordulhat. A jelen Adatkezelési tajékoztatd kozzétételének
idépontjaban a jogalkoté altal adatvédelmi ligyekkel kapcsolatosan kinevezett és a hatésagi jogorvoslat tigyében
eljaré hatésag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Székhely cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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BELSO SZABALYOZAS Szabalyzat sorszama: HL-005

Tajékoztatjuk Ont arrdl, hogy a képzésben valé részvétel feltétele a fenti személyes adatok megadasa, azokat
On koteles az Adatkezel® rendelkezésére bocsatani, ennek elmaradasa esetén On a képzésben nem jogosult
részt venni.
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